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Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung

Arbeitsentgelt

Beitrags- und nachweispflichtiges Entgelt in der gesetzlichen Unfallversicherung

alphabetische Ubersicht
Stand: 01.07.2018

In der gesetzlichen Unfallversicherung sind die Arbeitsentgelte der Versicherten Teil der Berechnungsgrundlagen fur den Beitrag (8 153
SGB VII). Die Beitragspflicht der Arbeitsentgelte richtet sich grundsatzlich nach den Bestimmungen der 88 14 und 17 des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch - SGB IV - und der Sozialversicherungsentgeltordnung - SVEV -.

Arbeitsentgelte sind demnach alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgiltig, ob ein Rechtsanspruch auf
die Einnahmen besteht, unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob sie unmittelbar aus der Beschafti-
gung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt werden (8 14 Abs. 1 SGB V).

Nachfolgend sind die wichtigsten Entgeltarten mit Erlauterungen und Rechtsgrundlagen aufgelistet und die Beitragspflicht in der gesetzli-
chen Unfallversicherung mit "ja" oder "nein" angegeben.

Ergeben sich bei der Beurteilung der Entgelteigenschaft oder der Grundlage fir die Beitragsberechnung Abweichungen zu den anderen
Zweigen der Sozialversicherung, so ist dies vermerkt.




uv-

uv-

Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
. . : . z.B. aufgrund 88 9, 10 Kundigungsschutzge- |kein Entgelt i.S.d.
als Entschadigung fur den Verlust des Arbeitsplatzes nein | § 14 SGB IV
zur Abgeltung von Anspriichen, die bis zum Zeitpunkt . . S "
der Beendigung der Beschéftigung bereits erworben ja .d'e BeZﬁlc;}_m:]ng ater Zehilung Sl g e Uiy § 14 SGB IV
wurden ist unerheblic
Charakter der Kapitalleistung als Versor-
gungsbezug geht nicht nachtraglich dadurch
von gesetzlich oder vertraglich unverfallbaren und ver- \éeeg(()::wear#idSrisss\llgrvgggr?igsBeiecgrlgElmtgriS?jses
fallbaren Anwartschaften auf betriebliche Altersversor- — Versicher%nggfalles ausgezahlt wird (BSG- kein Arbeitsentgelt
ggzg, die vor Eintritt des Versorgungsfalles gezahlt wer- Urteil v. 25.8.2004 - B 12 KR 30/03 R, i.S.v. 8§14 SGB IV
25.4.2012 - B 12 KR 26/10 R; LSG Baden-
Wirttemberg Urteil v. 24.03.2015-L 11 R
1130/14)
Abfindungen wegen Anderungskiindigung, Verringerung der Bezah-
lung oder Arbeitszeit - bei Fortsetzung des Arbeitsver- ja § 14 SGB IV
haltnisses
bei endgiltigem und unwiderruflichem Verzicht auf die im Sinne der Unfallversicherung besteht kein
geschuldete Arbeitsleistung bis zum Ende des Arbeits- nein | beitragspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis ja
verhaltnisses mehr
gggggrstoﬁ gegen das Allgemeine Gleichbehandlungs- nein | § 15 Abs. 1 und 2 AGG
A . . - . i keine Entschadigung nach § 24 Nr. 1 b EStG
';“rrg(':ehsA“‘cgabe eines gewinnabhangigen Tantiemenan- |, | gEH rteil vom 10.10.2001, BStBI.2002 1l |§ 14 SGB IV
P S.347).
wegen vorzeitiger R&umung einer Werks- oder Dienst- ja ausgenommen sind Abfindungen fir Einbau- gé‘éf‘\?s LSl
wohnung ten und Instandsetzungen § 23a SGB IV
auch Abgeltungen fir Urlaubsanspriiche im § 14 Abs. 1 Satz 1
von Urlaubsanspriichen ja Baugewerbe, gezahlt von der Urlaubskasse |SGB 1V;
im Baugewerbe § 23a SGB IV
Abgeltungen Beschéftigungsverhaltnis nicht mehr vorhan- | BAG, Urteil vom
von Urlaubsanspriichen beim Tod des Beschéftigten nein den (zumindest bis Anpassung der BAG- 23.6.1992, 9 AZR

Rspr. an EuGH, vgl. Besprechung zum ge-
meinsamen Beitragseinzug 12.11.14, TOP 4)

111/91, DB 1992 S.

1424

2156
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Entgeltarten : Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
Pflicht
chung
witterungsbedingter Entgeltausfélle (vergl. auch "Win- ia pauschale Abgeltung im Baugewerbe (8 8.6 § 14 SGB IV
tergeld") J BRTV Bau)
TGS siehe 'Arbeitskleidung'
entschadigungen
Abigﬁgendksege- siehe 'Geschenke'
Abschlagszahlungen | Abschlagszahlungen auf das Arbeitsentgelt ja § 14 SGB IV
_ siehe 'Einmalige Zuwendungen', 'Gratifikationen', 'Tan-
Abschlusspramien | ,
tiemen
Abschussgelder an Privatforstbedienstete ja § 14 SGB IV
Abstandsgelder vgl. auch 'Abfindungen’ ja § 14 SGB IV
Abtretung von Arbeitsentgelt an einen Dritten (ganz o- . das abgetretene Arbeitsentgeld bleibt beim
ey der teilweise) 12| Arbeitnehmer beitragspflichtig zur UV FlaEEE Y
geldwerter Vermogensvorteil durch Ausiibung des Opti-
onsrechtes; unerheblich ist, ob der Gewinn ausgezahit ja BFH, Urteil vom 23.7.1999 — IV B 6 — S 2332 |8 14 SGB IV
_ _ oder wieder in Aktien angelegt wird; — 29/98; Schreiben des BMF vom 28.8.1998
Aktienoptionen Recht auf Bezug zum Vorzugspreis von Aktien nein § 1 SVEV
Aktienoptionen zum Vorzugskurs: siehe "Vermégensbe-
teiligungen”
AItersEr;EIrzztungs— nach § 24a EStG ja | ohne Auswirkung auf die Beitragspflicht § 14 SGB IV
Altersrenten Zahlung von Altersrenten oder Erwerbsunfahigkeitsren- nein keine Entgelteigenschaft; keine Beitrags- ia
ten durch Unternehmen pflicht im Gegensatz zur KV/PV J
Akkordlohn Entgelt bemessen nach Arbeitsleistung ja § 14 SGB IV
Anwendung des Entstehungsprinzips; Aus- §22 SGB IV:
Bruttoléhne und Bruttogehalter; einschlie3lich Arbeits- zahlungen in der Freizeitphase sind damit § 23 Abs. 3 éGB V-
Altersteilzeit entgelte, welche ab 01.01.2010 als Wertguthaben ein- ja nicht mehr nachweis- und beitragspflichtig; § 153 SGB VII- ' ja
gebracht werden vgl. Entgeltart 'Wertguthaben' § 14 SGB IV '
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Arbeitsentgelt, das nicht aus einem Wertgut-
Bruttoléhne und Bruttogehalter wahrend Freizeitphase, haben stammt, nicht Teil des Aufstockungs- §22 SGBIV:
soweit die Arbeitsentgelte ab 01.01.2010 als Wertgutha- , betrages ist und in der Freizeitphase daneben y .
. . ) nein ; . i : . § 23 Abs. 3 SGB IV;
ben eingebracht und bereits zur Beitragsumlage gemel- geleistet wird (z.B. vermdgenswirksame Leis-
. : - | 8153 SGB VIl
det wurden tungen, Firmenwagen) ist dagegen nachweis-
und beitragspflichtig.
Entgeltzahlungen aus Wertguthaben, welche
Bruttoléhne und Bruttogehalter wahrend Freizeitphase, vor 01.'01'2010 emge_bra_cht un.d noch nicht
X : verbeitragt wurden, sind im Zeitpunkt der
soweit vor dem 01.01.2010 als Wertguthaben einge- . o .
- . . ja | Auszahlung nachzuweisen; anzuwendenist |8 14 SGB IV
bracht und dem UV-Tréger noch nicht zur Beitragsum- di fahrkl die fur di beitsph
lage gemeldet ie (_Be ahrklasse, die fur die Arbeitsphase
Gultigkeit hatte;
vgl. Entgeltart 'Wertguthaben'
_Pfl|chtbe|trage deg Arbeitgebers zur Héherversicherung nein § 1 SVEV
in der Rentenversicherung
Aufstockungsbetrage (8 3 Nr. 28 EStG) nein |soweit lohnsteuerfrei § 1 SVEV
A - : soweit sie 50 v. H. der Beitrage nicht tber-
freiwillige Beitrage des Arbeitgebers zur RV (8 187 a nein | steigen; vollstandige Beitragsfreiheit besteht, |8 1 SVEV
SGB VI) .
wenn als Entlassungsabfindung gezahlt
im Jahr des Storfalls ist der Gesamtbetrag
des vorhandenen Wertguthabens, begrenzt
Storfall: noch nicht verbeitragtes Wertguthaben (einge- a auf den Jahreshéchstbetrag, nachzuweisen. § 14 SGB IV
bracht vor dem 01.01.2010) J Eine Ubertragung von Wertguthaben auf ei-
nen anderen Arbeitgeber oder der DRV Bund
gilt in der UV als Storfall.
Altersversorgung | siehe 'Zukunftssicherung'
Amateursportler soweit Arbeitnehmertatigkeit und Arbeitsentgelt vorliegt ja § 14 SGB IV
soweit kein steuerpflichtiger Arbeitslohn nein | pei Uberschreibung der Freigrenze ist der
Annehmlichkeiten | Aufmerksamkeiten als Sachzuwendungen bis Frei- : volle Betrag beitragspflichtig; R 19.6 Abs. 1 u. |8 1 SVEV
nein
grenze (60,00 €) 2LStR
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
. Freibetrag kann mehrmals im Jahr genutzt
Geldzuwendungen 1B |wern 8§ 14 SGB IV
betrifft auch das grafische Gewerbe, in wel-
chem tarifvertragliche Antrittsgebiihren ge-
maf Urteil Bundesfinanzhof v. 22.6.1962
Antrittsgebihren ja (BStBI. 11l S. 37"6) steuer- u_nd beitragsfrei ge- § 1 Abs. 2 SVEV ja
zahlt werden kdnnen, da sie als Sonntags- u.
Feiertagszuschlag angesehen werden. Diese
Zuschlage sind in der UV jedoch beitrags-
pflichtig.
fur Packer ja | vgl. BFH-Urteil 25.11.1966, VI 227/65 § 14 SGB IV
AT USTES ia § 14 SGB IV
pramien
: . . beitragsfrei, soweit der Rabattfreibetrag oder
Anzeigen 8(?':2’52;: a\]{t(i) rilrll ?;r;lf;iaecgonsezz;tel;t#ns%searlnazeelgr;]en ja die Freigrenze fur Sachbezilige anwendbar § 14 SGB IV
g gsveriag (8 8 Abs. 3 EStG)
Provisionszahlungen: soweit kein Beschaftigungsver- nein
haltnis sondern echte Selbstandigkeit vorliegt
Anzeigenwerbung . - n " .
Zuwendungen fiir Abonnentenwerbung im Rahmen ei- i . . o
ner Zustellertatigkeit ja 251G6;rte'l vom 15.2.1989 (Die Beitrage 1989 § 14 SGB IV
vgl. 'Zustellerentgelte' '
gleich, ob durch Arbeitgeber oder Gehalts-
Apothekerzuschiisse ja ausgleichskasse der Apothekerkammern
(GAK) ausgezahlt
Arbeitgeberbeitrage
zur gesetzlichen Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag | nein gé‘é'f‘\?s & e
Sozialversicherung
Arbeitgeberzu-
schisse zur Kran- | an Beschaftigte bei freiwilliger Versicherung in gesetzli- nein soweit steuerfrei und in gesetzlich zulassiger § 1 SVEV

kenversicherung/
Pflegeversicherung

cher bzw. privater Krankenversicherung

Hohe (§ 257 SGB V; § 61 SGB XI)
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
wahrend Bezug von Sozialleistungen (Krankengeld, die Einnahmen dirfen zusammen mit den ge-
Versorgungskrankengeld, Verletztengeld, Ubergangs- nannten Sozialleistungen das Nettoarbeits-
Arbeitgeber- geld, Mutterschaftsgeld, Krankengtagegeld, Elternzeit), entgelt - 8 47 Abs. 1 SGB V - nicht um mehr
zuschusse zu z.B. vermogenswirksame Leistungen, Sachbeziige wie nein |als 50 € Ubersteigen (Freigrenze); vgl. Rund- |8 23c Abs. 1 SGB IV
Sozialleistungen private Nutzung von Firmen-PKW, Kontofihrungsge- schreiben der SV-Tréager vom 13.11.2007;
buihren, Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung und (Regelung bezieht sich nicht auf einmalig ge-
dergl. zahltes Arbeitsentgelt)
Arpe|t_n§hmer- siehe 'Jubilaumszuwendungen'
jubildum
: e _ e : Arbeitnehmerkammer bzw. Arbeitskammer
Arbeitnehmer- soweit Pflichtbeitrage der Beschéaftigten vom Arbeitge- ja | bestehen in den Bundeslandern Bremen und | § 14 SGB IV
Kammerbeitrage ber ibernommen
Saarland
A__rbe|tnehmer- beltrggspfllchtlg bei erlaubter ANU ist der Verleiher als ja § 14 SGB IV
Uberlassung Arbeitgeber
Bruttoarbeitsentgelt bis zum vom UV-Trager festgesetz-
ten Hochstjahresarbeitsverdienst; der Hochstjahresar- Beitragspflicht besteht auch, soweit Arbeits- § 14 Abs. 1 Satz 1
. beitsverdienst ist nicht zeitanteilig, z.B. durch Zwdlfte- . entgelte durch die Bundesagentur fur Arbeit - .
Arbeitsentgelt S - X ja = SGBIViV.m. 81 ja
lung, anzuwenden; einige UV-Trager haben auch einen oder des Bundes und der Lander bezu- SVEV
Mindestjahresverdienst festgelegt (8 153 Abs. 2 und 3 schusst werden
SGB VII)
Arbeitsessen siehe 'Bewirtungen’, 'Mahlzeiten', ‘Genussmittel'
Uberlassung typischer Berufskleidung nein |8 3 Nr. 31 EStG
ausgenommen besondere Einzelfalle (BFH-
Arbeitsbekleidung | Uberlassung von Zivilkleidung oder deren Barabgeltung ja Urteil vom 9.3.1979, BStBI. Il S. 519); (BFH- |8 14 SGB IV
Urteil vom 22.6.2006, BStBI. Il S. 915)
Barabgeltung typischer Berufskleidung ja § 14 SGB IV
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt ist das
. . . Zuflussprinzip nach 8 22 SGB IV anzuwen-
Arbeitslohn fur Nachzahlung von Iaufen.de_m oder elrlllm_ahger_n Arbeits- . den; die 'Méarzklausel' jedoch gilt nicht fur die .
lohn bzw. Arbeitsentgelt; siehe auch "Einmalige Zuwen- ja : . 7 . § 14 SGB IV ja
mehrere Jahre d " gesetzliche Unfallversicherung; Ifd. Arbeits-
ungen . .
entgelte sind den Jahren zuzuordnen, in de-
nen die Anspriiche entstanden sind.
bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt ist das
Arbeitslohn an Zuflussprinzip nach § 22 SGB IV anzuwen-
. Zahlung von laufendem oder einmaligem Arbeitslohn . den; die 'Marzklausel' jedoch gilt nicht fiir die .
ausgeschiedene : ja ; . : : 8§ 14 SGB IV ja
Mitarbeiter bzw. Arbeitsentgelt gesetzliche Unfallversicherung; Ifd. Arbeits-
entgelte sind den Jahren zuzuordnen, in de-
nen die Anspriiche entstanden sind.
Arbeits- an Leistungsempfanger in Werkstatten fir Behinderte ja gemal § 43 SGB IX
forderungsgeld
Arbeitsmittel Iglhwelse Ulberlassung von| Arbeitsmittel; —
siehe auch 'Werkzeuggeld
Fortzahlung des Arbeitsentgelts bei Arbeitsverhinderung . .
Arbeitsverhinderung | ohne Verschulden des Beschéftigten aus personlichen ja \Bloergbergehende Verhinderung gem. § 616 § 14 SGB IV
Grunden
Arbeitszeitkonten |siehe 'Wertguthaben'
Ersatz der Kosten fir ein Arbeitszimmer in der eigenen g:;ﬁgg;ﬁ?ﬁ%@iﬁg&hﬂﬁne gesetzliche
Arbeitszimmer oder_gem|eteten Wohnung des Beschéftigten durch den ja (R 19.3 Abs. 3 Satz 1 LStR) gilt als Arbeits- § 14 SGB IV
Arbeitgeber
entgelt
Auflas"sungs— g_ezahlt an a_luflassungsbevollmachtlgte Angestellte ja BSG Urteil vom 03.02.1994 - 12 RK 18/93
gebihren eines Notariats
Aufmerksamkeiten | siehe 'Annehmlichkeiten’
Aufrechnung von Lohnanspriichen des Beschéftigten gegen Forde- ja § 14 SGB IV

rungen des Arbeitgebers

7156



uv-

uv-

Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Aufsichtsrats- kein Arbeitsentgelt, sondern Einkiinfte aus selbstandi- nein
vergitungen ger Arbeit
AISTOEL U siehe 'Altersteilzeit'
betrage
pauschale - individual steuerpflichtige - Zahlungen von
privaten Arbeitgebern, nicht aus einer 6ffentlichen
Kasse und fir die es keine spezielle gesetzliche Rege- ja § 14 SGB IV
lung gibt (z.B. Reisekostenvergitungen); vgl. Auslagen-
ersatz, Ausldsungen
Aufwands-
entschadigungen § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
Zahlungen aus 6ffentlichen Kassen, soweit steuerfrei nein 16 SVEV,
§ 3 Nr. 12 EStG
Ubungsleiterfreibetrag, Ehrenamtsfreibetrag
Zahlungen unter Anwendung von steuerlichen Freibe- , i.U. vgl.. auch BSG, Urt. v. 16.08.2017 (B 12 § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
tragen; siehe auch 'Nebenberufliche Tatigkeit' NeIN kR 14116 R) 16 SVEV,
' 8 3 Nr. 26, 26a EStG
Ausbildungsbeihilfen |S|ehe_St|pen$i|en ; 'Studiengebuihren’; 'Studenten’;
Praktikanten
Ausblllldungs— an Aysz_ubﬂdende in einem Berufs- oder Ausbildungs- ja § 14 SGB IV
vergitungen verhaltnis
Ausgleichszahlun- |nach 8§ 48 Abs. 1 Beamtenversorgungsgesetz und nein § 1 SVEV
gen an Beamte § 38 Abs. 1 Soldatenversorgungsgesetz
Ausgleichszahlugen betrifft Burgermeister der neuen Bundeslander, die fri-
an ehrenamtliche 9 ' ja  |BSG Urteil vom 20.01.2000 - B 7 AL2/99 R |§ 14 SGB IV

Burgermeister

her hauptamtlich tatig waren

Aushilfsléhne

siehe 'Geringfligige Beschaftigung'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Erstattung von Geldern, die der Beschéftigte fir den Ar- nein sofern kein eigenes Interesse des Beschaftig- | § 1 SVEV; § 3 Nr. 50
beitgeber bereits ausgegeben hat. ten an den Aufwendungen besteht EStG
Zahlung von Betragen, die der Beschaftigte vom Arbeit- L e
N P e , sofern kein eigenes Interesse des Beschaftig-
geber erhélt, um sie fur ihn auszugeben; siehe auch nein
. . ten an den Aufwendungen besteht
Durchlaufende Gelder
Auslagenersatz Steuer- u. Beitragsfreiheit kann jedoch ggf.
bestehen bei regelméaRig wiederkehrenden
Pauschaler Auslagenersatz ja | Auslagen und Einzelnachweis fiir einen re- § 14 SGB IV
prasentativen Zeitraum von drei Monaten (R
3.50 Abs. 2 Satz 2 LStR).
Werbungskostenersatz durch den Arbeitgeber ja auBer bei au_sdruckllcher gesetzlicher Befrei- § 14 SGB IV
ungsvorschrift
Auslandisches steuer- und beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, welches - 8§14 SGB IV; § 17a
Arbeitsentgelt in fremder Wahrung gezahlt wird J SGB IV
Auslandszulagen | siehe 'Kaufkraftausgleich'
Auslandstatigkeit | siehe 'Ausstrahlung’, 'Kaufkraftausgleich'
Auslésungen Isofern"s.teue.rlfrel nach den gesetzlichen Vorschriften vgl. nein z.B. Rmsekpstenvergutungen, doppelte § 1 SVEV
Fahrtatigkeit Haushaltsfiihrung
AulRendienst- pauschale Zahlungen zur Abgeltung von AuRendienst- ia Reisekosten sind auf Grundlage der hierfir § 14 SGB IV
pauschale aufwendungen J geltenden Grundsatzen einzeln abzurechnen
Ausspe[rungs— nein BFH-Urteil vom 24.10.1990, BStBI. 1991 Il S. § 1 SVEV
unterstitzung 337
nicht durch Ausstrahlung erfasste Personen
Ausstrahlun Arbeitsentgelte Beschaftigter, fur welche die Vorausset- ia kénnen ggf. durch eine Auslandsunfallversi- § 14 SGB IV
9 zungen einer Ausstrahlung erfullt sind (88 4, 6 SGB IV) J cherung des UV-Tragers Versicherungs-
schutz erlangen.
Austrager siehe 'Zustellerentgelte’
Auszubildende Ausbildungsvergitungen an Auszubildende in einem ja § 14 SGB IV

Berufs- oder Ausbildungsverhaltnis
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Entgeltarten PfLIJi\é;wt Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
fur Privatfahrten oder Fahrten zwischen Wohnung und : soweit steuerpflichtig und nicht pauschalver- |8 14 SGB IV;
. ja
Arbeit steuert § 1 SVEV
Bahncard private Nutzung ist unerheblich, sofern die
fur Dienst- und Geschaftsreisen (Auswartstatigkeit) nein R_elsekostenaufwendgngen mmdestens den
mit der Bahncard erzielten Einsparungen ent-
sprechen
Ballungsraumzulage Eezahlt in Ballungsrdumen mit hohen Lebenshaltungs- ja § 14 SGB IV
osten
Baukosten- Vom Arbeitgeber ohne Auflage gewahrte verlorene Zu-
N schiisse an den Arbeitnehmer; vgl. 'Wohnungsuberlas- ja § 14 SGB IV
zuschusse .
sung
Baustellenzulagen | siehe "Erschwerniszuschlage"
Baupramien als Leistungszulagen an Beschaftigte ja § 14 SGB IV
Tatigkeit neben dem Beamtenverhaltnis oder als beur- besteht keine Meldepflicht zum Gesamtsozi-

Beamte laubte Beamte im Rahmen eines Beschaftigungsver- ia alversicherungsbeitrag ist die DEUV-Meldung § 14 SGB IV ia
haltnisses, auch eines geringfugigen (z.B. beamt. Leh- J mit Personenkreis 190 vorzunehmen (nur UV- J
rer an Privatschulen ohne Anspruch auf Unfallfirsorge) Pflicht)

Bedienungszuschlag | siehe 'Trinkgelder'
Beerdiqunas- soweit die rechtlichen Voraussetzungen fir steuerfreie
gung Unterstitzungen vorliegen; nein | R3.11 Abs. 2 LStR

zuschisse g - ® ‘
vgl. 'Trinkgelder', 'Unterstiitzungen
Zuschusse fur Beschéftigte, die von der Rentenversi-

Befreiende cherungspflicht befreit sind, bis zur Héhe des Arbeitge-
beranteils bei Versicherungspflicht, hochstens die Halfte | nein |8 3 Nr. 62 Satz 2 u. 3 EStG § 1 SVEV

Lebensversicherung

(in der knappschaftlichen Rentenversicherung zwei Drit-
tel) des Gesamtaufwands
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
gezahlte Zuschisse aus 6ffentlichen Mitteln
fuir Fahrtkosten und Mittagessen sind steuer-
und beitragsfrei (8 3 Nr. 11 EStG);
Vergitung an Behinderte fur Tatigkeiten in anerkannten gezahltes Arbeitsforderungsgeld geméan § 43
Behinderte Werkstatten fur behinderte Menschen (8 136 SGB IX) ja SGB IX ist beitragspflichtig; § 14 SGB IV ja
und weiteren anerkannten Einrichtungen die nach § 235 Abs. 3 SGB V in der KV/PV
sowie nach 8§ 162 Nr. 2 SGB VI in der RV her-
anzuziehenden fiktiven Entgelte (Mindestbe-
messungsgrundlagen) gelten nicht fur die UV
Beihilfen wegen Hilfsbedurftigkeit aus 6ffentlichen Mit-
- teln (6ffentlichen Kassen) sind nach § 3 Nr. 11 EStG .
Beihilfen steuerfrei; Beihilfen aus privaten Mitteln siehe 'Unter- nein §1SvEV
stlitzungen', 'Erholungsbeihilfen’, 'Stipendien’
Vom Arbeitgeber gezahlte Pramien sind steuerpflichti-
ger Arbeitslohn, wenn der Beschéftigte einen eigenen . C i .
Rechtsanspruch gegeniiber der Versicherung auf die ja steuerpflichtige Beihilfeversicherung § 14 SGB IV
_ . Beihilfeleistungen erwirbt.
Beihilfeversicherung
Als Rickdeckung sind die Beitrage des Arbeitgebers
dann steuerfrei, wenn der Beschéftigte keinen eigenen : Beihilfeversicherung als steuerfreie Rickde-
o : " nein § 1 SVEV
Rechtsanspruch auf Beihilfeleistungen gegeniber der ckung
Versicherung erwirbt.
I der Arbeitnehmeranteil am Gesamtsozialver-
I_3e|trag_e ur Arbeitgeberanteil am Gesamtsozialversicherungsbeitrag | nein | sicherungsbeitrag ist Teil des Bruttoentgelts § 14 Abs. 1 Satz 1
Sozialversicherung ; 0 SGB IV
und damit UV-pflichtig
b SEHEC siehe 'Arbeitsentgelt’
emessungsgrenze
siehe 'Arbeitgeberzuschiisse zur Krankenversiche-
Beitragszuschiisse |rung/Pflegeversicherung', 'Arbeitgeberzuschiisse zu So-
zialleistungen'
soweit es sich um Barzuschusse aus 6ffentlichen Kas-
Bekleidungs- sen als Aufwandsentschadigung oder Einkleidungsbei- — vgl. 'Arbeitskleidung’ und 'Aufwandsentscha- § 1 SVEV
zuschusse hilfen gemal § 3 Nr. 4 b EStG z.B. der Vollzugspolizei, digungen'

Berufsfeuerwehr, handelt

Belegschaftsaktien

siehe 'Aktienoptionen’
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Entgeltarten : Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
Pflicht
chung
Belegschaftsrabatte |siehe 'Rabatte’
aul3er in Sonderféllen bei Steuerbefreiung
des Arbeitnehmers durch Arbeitgeber ja aufgrund bundeseinheitlicher Verwaltungsan- | § 14 SGB IV
Belohnungen weisung an Finanzbehoérde
des Arbeitnehmers durch Berufsgenossenschaft/UV- , vgl. BFH-Urteil vom 22.2.1963, BStBI. 11l S.
N nein § 1 SVEV
Trager 306
Benzingutscheine Zlehe. Sachbezuge', 'Waren', 'Warengutscheine', 'Ra-
atte
. , _ | einschlieB3lich Zulagen flr Feiertags-, Sonntags- oder i
Bereitschaftsdienst Nachtarbeit, gleichgtiltig ob steuerfrei oder steuerpflich- ja 8§14 SGBIV; §1 Abs. ja
zulagen tig 2 SVEV
Bergel-ﬁl;]r:](l Hilfs- LLér Rettung aus Seenot sind steuer- und beitragspflich- ja BEH v. 12.12.1956 BStBI. Ill 57 S. 40 § 14 SGB IV
Bergmannspramien | seit 2008 steuer- und beitragspflichtig ja § 14 SGB IV
Berufsausbildung | siehe 'Fortbildungskosten'
Ber“faae‘ijrfif’f'éﬂ“”gs' gemaR § 59 SGB Il nein |§3Nr. 2 ESIG
Berufshaftpflicht- | Ubernahme der Beitrage fiir eine Berufshaftpflichtversi- . . _
versicherung cherung (8 51 BRAO) flr angestellte Rechtsanwalte 1a B e e 814 SGB IV
Berufskleidung siehe 'Arbeitskleidung’
Berufskraftfahrer |siehe 'Fahrtatigkeit'
Erstattungen der Fahrt- und 'Re|sekq.sten"|m Rghmen nein |R 9.2 Abs. 2 Satz 2 LStR § 1 SVEV
der geltenden Regelungen fiir Auswartstatigkeiten
Berufsschule Ausbildungsvergitungen an Auszubildende in einem
Berufs- oder Ausbildungsverhaltnis; gilt auch bei aus- ja § 14 SGB IV
wartigem Blockunterricht
Getranke oder Zusatzverpflegungen zum Verbrauch im
Berufskrankheiten Betrieb zur Abwehr typischer Berufskrankheiten als nein § 1 SVEV

Sachleistung (kein Barlohn), soweit Steuerfreiheit be-
steht
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uv-

Entgeltarten PfLIJi\é;wt Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
vom Arbeitgeber tibernommene steuerpflichtige Bei- Werbungskostenersatz ohne gesetzliche
Berufsverband trage fur die Mitgliedschaft des Beschéaftigten in einem ja Steuerbefreiungsvorschrift (R 19.3 Abs. 3 § 14 SGB IV
Berufsverband Satz 1 LStR) gilt als Arbeitsentgelt
EESRTETIEUNGS- siehe 'Mutterschutzlohn', ‘'Infektionsschutz'
verbot
Beschrankt I . . - . . . y . ;
. Auslandische Arbeitnehmer unterliegen grundséatzlich . im Zweifel kann eine Klarung beim UV-Trager
steuerpflichtige . . ) = \ ja L
: der deutschen Sozialversicherung; vgl. 'Einstrahlung herbeigefuhrt werden
Arbeitnehmer
Bestechungsgelder |siehe 'Schmiergelder'
Betriebliche
Kranken- siehe Krankenversicherung
versicherung
it siehe 'Zukunftsicherung'
Altersversorgung
Betriebshelfer _Zahlungen an selbstand_|ge Landwirte als Betriebshelfer nein | soweit kein steuerpflichtiger Arbeitslohn
in der Land- und Forstwirtschaft
Betriebskindergarten | siehe 'Kindergartenzuschisse'
Betriebsrenten siehe 'Versorgungsbeziige'
Betriebssport siehe 'Sportanlagen'
110 € Freibetrag je Beschéaftigtem und max. 2
. i . . R . . : Veranstaltungen pro Jahr (8 19 Abs. 1 Satz 1
Betriebs Ubliche Zuwend_ungen be_>| herkdmmlichen Be_tnebsver nein |Nr. 1a EStG); bei Uberschreitung kann Lohn- | § 1 SVEV
veranstaltungen anstaltungen, bis steuerlich festgelegtem Freibetrag . : .
steuerpauschalierung erfolgen, die Beitrags-
freiheit auslost
. s . . 8§ 2 Abs. 2 Nr. 6 LStDV; LSG Saarland, Urteil
. Vergutungen fir die Teilnahme & 111261990 - L 2 U 43/87 § 14 SGB IV
versammlungen | grstattung der Fahrkosten bei Betriebsversammiung au- nein | soweit steuerfrei
Rerhalb des Betriebes; vgl. 'Fahrkostenzuschisse'
Bettensteuer gilt bei Dienst- und Geschaftsreisen als Bestandteil der nein § 1 SVEV
Ubernachtungskosten
Bewerbungskosten Efézt\}\g%éjrer pErEINIEnen Ve LngekesEn e Sl nein |R 9.4 Abs. 1 Satz 2 LStR § 1 SVEV
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Bewerberpauschale

Vergitung an einen aus dem Unternehmen ausschei-
denden Beschaftigten

ja

§14 SGB IV

Bewirtungen

Ersatz von Aufwendungen eines Beschéftigten fiir Be-
wirtungen von Geschéftsfreunden auf3erhalb der Woh-
nung bzw. bei Auswartstatigkeiten

nein

81 SVEV

Bewirtung bei Beférderungen, Jubilarfeiern, Geburtsta-
gen und dergl.

nein

soweit lohnsteuerfrei; R 19.3 Abs. 2 Nr. 3

LStR 81 SVEV

sonstige Bewirtungen, soweit Lohnsteuerpflicht besteht;
vgl. '‘Betriebsveranstaltungen’, ‘Mahlzeiten', 'Annehm-
lichkeiten', 'Auslagenersatz’

ja

§ 14 SGB IV

Bildschirmarbeiten

Kosteniibernahme fiir eine Bildschirmbrille, sofern ge-
setzlich vorgeschrieben und medizinische Vorausset-
zungen gepruft

nein

R 19.3 Abs. 2 Nr. 2 der LStR 81 SVEV

geldwerter Vorteil durch Kostentibernahme fur Massa-
gen (im Betrieb) als betriebliche Gesundheitsférderung;
vgl. 'Gesundheitsférderung'

nein

bis steuerrechtlichen Freibetrag;

BFH-Urteil vom 30.5.2001 (BStBI. Il S. 671) |5 1 SVEV

Blattgeld

Zuschusse an Musiker zur Beschaffung von Ersatzteilen
bestimmter Musikinstrumente

Anlage 1 zu H 3.30 LStR

§ 14 SGB IV

gezahlt als Auslagenersatz nach § 3 Nr. 50 EStG wenn
regelméaRig gezahlt und die Aufwendungen fiir einen re-
prasentativen Zeitraum von drei Monaten einzeln nach-
gewiesen; soweit steuerfrei

nein

(R 3.50 Abs. 2 Satz 2 LStR); BFH-Urteil 21. 8.

1995 (BStBI. Il S. 906) §1SvEV

Bleibepramien

Vergitungen als Anreiz zum Verbleib im Unternehmen
(auch Haltepramien)

ja

§14 SGB IV

Blindengelder

fuir Zivilblinde nach gesetzlichen Vorschriften gezahlte
Pflegegelder (= steuerfreie Beihilfen aus 6ffentlichen
Mitteln); siehe auch ,Beihilfen”

nein

(8 3 Nr. 11 EStG) § 1 SVEV

Blutspender-
vergutungen

kein Arbeitsentgelt im Sinne des Einkommensteuer-
rechts und der Sozialversicherung

nein

Blutspenden steht unter dem Schutz der ge-
setzlichen Unfallversicherung (8§ 2 Abs. 1 Nr.
13 b) SGB VII)

Bonusmeilen

siehe 'Miles & More'
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uv-

uv-

Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
gilt auch fur Bonuszahlungen, die zusatzlich
g . zum Honorar versicherungspflichtiger Mitar-
Bonuszahlungen an Beschaftigte ja beiter bei Rundfunk- und Fernsehanstalten §14SGBIV
gewahrt werden
Brillenzuschiisse | siehe 'Bildschirmarbeiten'
Bruchgelder Bruchgeldentschadigungen im Gaststattengewerbe ja § 14 SGB IV
sofern in einem reguléren Beschéftigungsverhaltnis tatig
Buchfuhrungshelfer | (siehe 'Stundenbuchhalter’) und keine Selbstandigkeit ja § 14 SGB IV
vorliegt
Burgermeister siehe 'Ehrenamt’
Bundespolizei aufgrund analoger Anwendung siehe '‘Bundeswehr’
Geldwert Uberlassener Dienstkleidung, Einkleidungsbei-
hilfen, Abnutzungsentschadigungen fir die Dienstklei- .
dung; Geldwert aufgrund gesetzlicher Vorschriften ge- nein |83 Nr.4ESIG §1SvEvV
wahrter Heilfirsorge
Bundeswehr hadi tir die b q b )
E_nt_sc adigungen fur die besonaere Abnutzung eigener ja | vgl. auch 'Aufwandsentschadigungen' § 14 SGB IV
Zivilkleidung, soweit steuerpflichtig
Verpflegungs- und Bekdstigungszuschisse, Geldwert .
der im Einsatz unentgeltlich abgegebener Verpflegung nein |83 Nr.4 ESIG §1SvEV
BFH-Urteil v. 14.11.2013, Az.: VI R 36/12,
Ubernommene Verwarnungs- und BuRgelder fiir Be- . BStBI. Il 278; zur Behandlung bestimmter
EL el e schaftigte 1a BufR3gelder in der UV bis 30.04.2014 vgl. Ar- FaEEE Y
beitsentgeltkatalog 2013
private Nutzung eines Computers des Arbeitgebers mit
Internetanschluss, einschl. Soft- und Hardware, in Pri- nein |sofern steuerfrei nach § 3 Nr. 45 EStG § 1 SVEV
vatwohnung oder Unternehmen;
- . . i jedoch keine Nachweispflicht bei Pauschalie-
Computer ein pbergang des Computers in das Eigentum des Be ja rung der Lohnsteuer z.B. nach § 40 Abs. 2 § 14 SGB IV
schaftigten stellt Arbeitslohn dar (Verkehrswert)
Satz 1 Nr. 5 EStG
laufende Barzuschusse fur berufliche Mitbenutzung ei-
nes privaten Computers ohne Einzelnachweis der Kos- ja § 14 SGB IV

ten
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uv-

uv-

Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Barzuschiisse wegen beruflicher Mitbenutzung des In-
ternetzugangs, sofern pauschalversteuert; siehe auch nein |8 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 EStG § 1 SVEV
‘Telefonkosten'
kein Arbeitsentgelt, sofern Vereinbarungen tber Lauf-
zeit, Verzinsung und Tilgung getroffen wurden und so- nein andernfalls liegt Zufluss von Arbeitslohn vor § 1 SVEV
mit ein echtes Darlehen vorliegt; siehe auch 'Zinser- und es besteht Nachweispflicht
Darlehen sparnisse' und 'Vorschusszahlungen'
bei Verzicht des Arbeitgebers auf Darlehensriickzah- .
lung liegt Zufluss von Arbeitslohn vor 1a FaEEE Y
Deputate soweit als Sachbeziige lohnsteuerpflichtig ja § 14 SGB IV
Stipendien und Beihilfen der Deutschen Forschungsge- . :
Deutsche meinschaft zur Forderung der wissenschaftlichen Aus- | nein SEINI 4% ZEfe] BA A LRl AUBRANES, g gy
Forschungs_ blldung und Forschung' BStBI. 2004 11 S. 190
gemeinschaft :
siehe auch 'Stipendien*
Ehrensold fur Kinstler sowie Zuwendungen aus Mitteln
Deutsche der Deutschen Kinstlerhilfe, wenn es sich um Bezige .
Kunstlerhilfe aus offentlichen Mitteln handelt, die wegen der Bedurf- nein | § 3 Nr. 43 ESIG §1Svev
tigkeit des Kilnstlers gezahlt werden
Dienstjubilaum siehe 'Jubilaumszuwendungen'
Diaten der Bundestags- u. Landtagsabgeordneten nein |It. BMA vom 1.2.1952 (I va 1007/52) § 1 SVEV
Dienstkleidung siehe 'Arbeitskleidung’
Dienst-PKW siehe 'Firmenwagen'
: siehe 'Freie Kost und Unterkunft' und 'Wohnungsuber-
Dienstwohnung .
lassung
Vergitungen an Personen fir eine It. Studienordnung
Diplomanden vorgeschriebene Diplomarbeit, ohne Erbringen einer be- | nein § 1 SVEV

trieblichen Arbeitsleistung

Direktversicherung

siehe 'Zukunftsicherung'

Direktzusage

siehe 'Zukunftsicherung'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Doktoranden \s/c(:ar:g]lcjttung an Doktoranden mit Arbeithehmereigen- ja § 14 SGB IV
raggggl)bkeosr;emu 2;} siehe 'Ausstrahlung’
Erste u. letzte Fahrt, Familien- Wochenendheimfahrten,
Doppefll"tji :—Lljanushalts- Verpflegungsmehraufwand, Unterkunftskosten, soweit nein 8§ 1 SVEV
9 steuerfrei
Dreizehntes nachzuweisen im Jahr des Zuflusses;
Monatsgehalt ja die '‘Méarzklausel' gilt nicht fur die UV; § 22 zé‘é lS\?B IV, §23a
(und weitere) Abs. 1 SGB IV
Durchlaufende Betrage, die der Beschaftigte erhalt, um sie fir den Ar-
Gelder beitgeber auszugeben, nein |8 3 Nr. 50 EStG. 8§ 1 SVEV
vgl. auch 'Auslagenersatz’'
- . N i.U. vgl.. auch BSG, Urt. v. 16.08.2017 (B 12 |88 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.
Ehrenamt Enltsgl';“c"‘ﬁ',%‘fj?\?vgﬂagfnf;‘zﬁgg{ o rs]'”:r;. nein |KR 14/16 R) 16 SVEV, 3 NI. 26,
gt gung 26a ESIG
: Leistungen der Bundesagentur fir Arbeit zusétzlich zum .
Ein-Euro-Jobs Arbeitslosengeld Il nein (83 Nr. 2 b EStG § 1 SVEV
entsprechend der lohnsteuerlichen Bezeichnung 'Sons-
. . tige Bezulige'; betrifft z.B. - ; i
Zuli\llgrr?dalzlr?een 13. Gehalt, Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Urlaubsab- ja rﬁg?zzktllxesiﬁn iIITn‘iJ(?r?trf?J‘raiiiiuStjﬁses, die gé‘é IS\(/;B IV, §23a ja
9 geltung, Gratifikationen, Tantiemen usw., soweit steuer- 9 '
pflichtig
Einrichtunas- geldwerte Vorteile aus kostenlos oder verbilligt tberlas-
e enstan%e senen Einrichtungsgegenstanden; auch fur hausliche ja § 14 SGB IV
9€g Arbeitszimmer
Einsatzwechsel- Reisekostenersatz, z.B. fur Fahrtkosten, Verpflegungs-
tatiokeit mehraufwand, Unterkunft, soweit nach den gesetzlichen | nein 8§ 1 SVEV
9 Vorschriften steuerfrei
Einstrahlung Personen, fur welche die Voraussetzungen einer Ein- — § 1 SVEV

strahlung erfullt sind (88 5, 6 SGB V)
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
soweit steuerfrei nein 8§ 1 SVEV
Eintrittskarten soweit steuerpflichtig )
(z.B. als Barzuschiisse oder Abonnements bei Uber- ja § 14 SGB IV
schreitung der steuerlichen Freigrenze)
Elterngeld gemal Bundeselterngeld- u. Elternzeitgesetz | nein |8 3 Nr. 67 EStG § 1 SVEV
Elferngel_d, Wahrend Elternzeit: Entgeltzahlungen bei Austibung ei-
Elternzeit ner Erwerbstatigkeit oder einmalig gezahltes Arbeitsent- | ja § 14 SGB IV
gelt; vgl. auch ‘Zuschiisse des Arbeitgebers'
Energieeinsparung Pramien und Belohnungen fiir die Einsparung von Ener- ja § 14 SGB IV
gie
Entfernungs- gemal Tarifvertrag zur Regelung der Arbeits-
entschadigung fur | soweit steuerpflichtig ja bedmg.ungen von Beschaft|gten_ n forstwwt.—_ § 14 SGB IV
Forstbedienstete schaftlichen Verwaltungen/Betrieben der Lan-
der
Ersatz der als Werbungskosten absetzbaren Entfer-
nungspauschale fur den Weg Wohnung/Arbeitsstatte,
soweit steuerpflichtig; ja R 19.3 Abs. 3 Satz 1 LStR § 14 SGB IV
Entfernungs- vgl. 'Fahrten zwischen Wohnung und regelm. Arbeits-
pauschale statte’
pauschal versteuerte oder steuerfreie Zuschisse zu
den Aufwendungen fiir Fahrten zwischen Wohnung und | nein | § 40 Abs. 2 Satz 2 EStG § 1 SVEV
regelm. Arbeitsstéatte
Entgelt siehe 'Arbeitsentgelt'
Fortzahlung des Arbeitsentgelts, z.B. bei Krankheit o-
Entgeltfortzahlung der an Urlaubs- und Feiertagen; vgl. 'Arbeitsverhin- ja § 14 SGB IV

derung'
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Entschadigungen

fur Verdienstausfall nach dem Infektionsschutzgesetz

nein

§ 3 Nr. 25 EStG

§ 1 SVEV

Abfindung fur die Aufgabe eines gewinnabhangigen
Tantiemeanspruchs

ja

BFH-Urteil vom 10.10.2001, BStBI. 2002 II S.
347).

§ 14 SGB IV

fur die Aufgabe oder das Nichtaustiben einer Tatigkeit
(vgl. auch: 'Abfindung' - Entschadigung fur den Verlust
des Arbeitsplatzes)

vgl. Stichworter 'Abfindungen’, '‘Abgeltungen’, 'Auf-
wandsentschadigungen', 'Fehlgeldentschadigungen’,
‘Konkurrenzverbot', "Wettbewerbsverbot'

Entsendung

siehe 'Ausstrahlung'

Erfindervergitungen

§ 14 SGB IV

Erfolgsbeteiligungen

vgl. auch 'Gewinnbeteiligungen’

8§14 SGB IV

Erholungsbeihilfen

soweit steuerpflichtig

§ 14 SGB IV

soweit steuerfreie Unterstiitzungen vorliegen oder die
Beihilfen pauschalversteuert werden;

nein

40 Abs. 2 Nr. 3 EStG
R 3. 11 Abs. 2 LStR

§ 1 SVEV

zur Abwendung drohender oder bereits eingetretener
Gesundheitsschaden bei typischen Berufskrankheiten
und dadurch Steuerfreiheit besteht

nein

81 SVEV

siehe 'Unterstiitzungen', 'Gesundheitsférderung'

Erschwernis-
zuschlage

Beispiele: technische Zulagen, Staubzulagen, Wasser-
zuschlage, Schnee- und Frostzulagen, Schmutzzula-
gen, Gefahrenzulagen u. dgl.

§14 SGB IV

Erziehungsbeihilfen

z.B. flr Auszubildende

§ 14 SGB IV

Erziehungsgeld

siehe 'Elterngeld, Elternzeit'

Essenszuschiisse

siehe 'Mahlzeiten'

Facharbeiterzulage

gezahlt aufgrund Tarifvertrag/ Einzelvertrag/Betriebsver-
einbarung zusatzlich zum vereinbarten Arbeitslohn

§14 SGB IV
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Fahrkosten-
zuschisse

siehe ,Fahrten zwischen Wohnung und regelmafiger
Arbeitsstatte"

Fahrradgeld

als Ersatz bei Auswartstatigkeit (Dienstfahrten) im steu-
errechtlich zulassigen Rahmen

nein

§14SGB 1V, §1
SvEV

als Ersatz fir Fahrten zwischen Wohnung und regelm.
Arbeitsstatte

bei Lohnsteuerpauschalierung, soweit steuerrechtlich
zulassig

nein

Fahrtatigkeit

Ersatz fir Fahrten zwischen Wohnung und Be-
trieb/Zweigbetrieb/Fahrzeugdepot und dgl., also zwi-
schen Wohnung und regelm. Arbeitsstétte

ja

8§14SGB 1V, 8§81
SVEV

bei Lohnsteuerpauschalierung

nein

Ersatz von Verpflegungsmehraufwand und Ubernach-
tungskosten unter Beachtung der Besonderheiten bei
Fahrtéatigkeit (z.B. sog. Mitternachtsregelung, Dreimo-
natsfrist, Ubernachtungsnachweise) und soweit steuer-
frei

nein

siehe auch 'Fahrten zwischen Wohnung und regelm. Ar-
beitsstatte', 'Reisekosten’

Fahrten zwischen
Wohnung und
regelm. Arbeitsstatte

Kostenersatz fur Fahrten zwischen Wohnung und re-
gelm. Arbeitsstétte, soweit steuerpflichtig

gilt auch bei Uberlassung eines Firmenwa-
gens; vgl. 'Firmenwagen zur privaten Nut- § 14 SGB IV
zung*

bei Lohnsteuerpauschalierung oder bei Sachbezigen
(z.B. fur Job-Ticket oder Rabatt auf Fahrkartenkauf) un-
terhalb der steuerlichen Freigrenze

nein

§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG §1 SvEV

bei Sammelbefdrderung mit einem Fahrzeug des Arbeit-
gebers oder bei Einsatzwechseltétigkeit, soweit steuer-
frei

nein

8§ 3 Nr. 32 EStG; R 9.4 Abs. 2 Satz 2 LStR; § 1 SvEV

Erstattung von Reparaturkosten bei einem Unfall auf ei-
ner Fahrt zwischen Wohnung und regelm. Arbeitsstéatte

keine Beitragspflicht bei Lohnsteuerpauscha-
lierung im Fall der Ausnahmeregelung fur Be-
hinderte (8 9 Abs. 2 EStG); BMF-Schreiben v.
31.8.2009 (BStBI. | S. 891, Tz. 3).

§14 SGB IV
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Familienheimfahrten

Kostenersatz fur Familienheimfahrten unter Einhaltung
der hierfur geltenden steuerrechtlichen Regelungen, so-
weit steuerfrei

nein

8 9 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 Satz 3 EStG; 8§ 3 Nr.

16 EStG

81 SVEV

Ersatz von Unfallkosten, entstanden auf Familienheim-
fahrt bei doppelter Haushaltsfiihrung

Werbungskosten gem. § 9 Abs. 1 Satz 1
EStG

§ 14 SGB IV

Familienpflegezeit

Einzubringendes Wertguthaben in einer Vorpflege-
phase; beitragspflichtig ist somit der volle Arbeitslohn.

ja

Aufstockungsbetrag als Entsparung des angesammel-
ten Wertguthabens in der Pflegephase

nein

Aufstockungsbetrag als Vorleistung des Unternehmens
in der Pflegephase (ergibt ein negatives Wertguthaben,
da zuvor kein Wertguthaben angespart wurde)

nein

Ruckzahlung der Aufstockung als Ausgleich eines ne-
gativen Wertguthabens in der Nachpflegezeit; beitrags-
pflichtig ist somit der volle Arbeitslohn.

In der Unfallversicherung gilt auch fur Wert-
guthaben das Entstehungsprinzip

(88 22 Abs. 1, 23 Abs. 3 SGB IV, 153 SGB
VII); Familienpflegezeitgesetz - FPfZG

Ja

Familienzuschlage

gezahlt z.B. aufgrund von Tarifvertragen, Betriebsver-
einbarungen oder Einzelarbeitsvertragen

§ 14 SGB IV

Fehlgeld-
entschadigungen

soweit der Pauschalbetrag (derzeit 16 €/Monat) nicht
Uberschritten wird,;
ein Ubersteigender Betrag ist jedoch beitragspflichtig

R 19.3 Abs. 1 Nr. 4 LStR

§ 1 SvEV

Feiertagslohn

als Fortzahlung des Entgeltes bei gesetzlichen Feierta-
gen; siehe auch 'Feiertagszuschlage'

§ 14 SGB IV

Feiertagszuschlage

in der gesetzlichen Unfallversicherung sind steuerpflich-
tige und auch steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit beitrags- und nachweispflichtig;
siehe 'Zuschléage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtar-
beit'

8 1 Abs. 2 SVEV

Firmenjubilaum

Zuwendungen anlasslich eines Geschaftsjubilaums vgl.
'‘Jubildumszuwendungen'

§ 14 SGB IV

Firmenkreditkarte

Ubernahme der Kosten fiir eine Firmenkreditkarte, die
im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse verwen-
det wird

nein

§ 1 SvEV
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
§ 8 Abs. 2 Satze 2 - 5 EStG
geldwerter Vorteil aus Nutzung eines Firmen-PKW zu § 3 Abs. 1 Satz 3 SVEV
Privatfahrten, Fahrten zwischen Wohnung und regelma- gaf. unter Abzug der vom Arbeitnehmer ge-
Firmenwadgen zur Riger Arbeitsstéatte oder steuerpflichtigen Familienheim- ja  |tragenen Aufwendungen, sofern diese vom § 14 SGB IV
rivaten Ngutzun fahrten; vgl. auch 'Arbeitgeberzuschisse zu Sozialleis- Arbeitgeber auch bei der Lohnsteuer den Nut-
P 9 tungen' zungswert mindernd in Ansatz gebracht wer-
den
bei Pauschalversteuerung des geldwerten Vorteils nein |8 40 Abs. 2 Satz 2 EStG :§g é\'ﬁé’i 1L Sl LN
Flexibilitatspramien (zj.eBr.g:‘ur Erschwernisse aufgrund einer Versetzung und a § 14 SGB IV
Entgelte, die z.B. aufgrund Pfandung oder Forderungs-
Forderungs- Ubergang nach § 115 Abs. 1 SGB X an Dritte tiberge- ia § 14 SGB IV
ubergang hen, sind dem Beschéftigten zuzurechnen und sind J
nachweispflichtig
z.B. bei vom Arbeitgeber nicht eingeforderten Schaden-
Forderungsverzicht |ersatzzahlungen, soweit der Anspruch rechtswirksam ja BFH-Urteil vom 24.5.2007, BStBI. Il S. 766; § 14 SGB IV
und endgultig ist
aufgrund Fortbildung im ganz tiberwiegenden betriebli-
chen Interesse, z.B. bei Seminarbuchung durch Arbeit- — R 19.7 Abs. 2 Satz 2 LStR; § 1 SVEV
Fortbildungskosten |geber, Ubernahme von Studiengebiihren, wenn steuer- § 1 Abs. 1 Nr. 15 SvEV
frei
gezahlt als steuerpflichtiger Werbungskostenersatz ja BFH-Urteil vom 16.4.1993, BStBI. 1l S. 640 § 14 SGB IV
personliche Lohnsteuerfreibetrédge zur Lohnsteuerbe-
Freibetrage rechnung mindern nicht das sv- bzw. unfallversiche- ja § 14 SGB IV
rungspflichtige Entgelt
kostenlose Abgabe von Brot/Backwaren (in Backe- § 8 Abs. 3 EStG
Freibrot reien/Brotherstellung), soweit der Rabattfreibetrag An- nein o A 8 1 SVEV
. vgl. auch 'Sachbezige
wendung findet
. . kostenlose Zeitungsanzeigen fiir Beschéftigte in Verla- - § 8 Abs. 3 EStG
Freianzeigen gen, soweit der Rabattfreibetrag Anwendung findet nein vgl. auch 'Sachbezuge' §1Svev
Freie Unterkunft entsprechender steuerpflichtige geldwerter Vorteil bzw. ja | §2 SVEV: vgl. auch 'Sachbeziige' § 14 SGB IV
und Verpflegung Sachbezug
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Entgeltarten : Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
Pflicht
chung
fur Beschaftigte in Verkehrsbetrieben, soweit der Ra-
Freifahrten battfreibetrag Anwendung findet bzw. Lohnsteuerpau- nein |8 8 Abs. 3 EStG; vgl. auch 'Sachbeziige' § 1 SVEV
schalierung erfolgt
i fur Beschaftigte in Luftverkehrsgesellschaften, soweit . . A
Freiflige der Rabattfreibetrag Anwendung findet nein |vgl. auch 'Sachbezilige § 1 SVEV
- als Aufmerksamkeit zum Verzehr im Betrieb, soweit der . § 8 Abs. 3 EStG;
Freimilch Rabattfreibetrag Anwendung findet NN | R 19.6 Absatz 2 Satz 1 LStR §1Svev
Entgelte fir Zeiten unwiderruflicher Freistellung bis zum
Ende der Arbeitsverhéltnisses; Nachweis erforderlich, .
; nein Ja
z.B. vertragliche Abmachung.
vgl. auch 'Altersteilzeit' und Wertguthaben
Freistellung g g DGUV-RS 0542/2010 vom 11.11.2010;
Entgelte fir Zeiten widerruflicher Freistellung, Restur-
laub, Wertguthabenfreistellung, Altersteilzeit im Block- ja 8§ 14 SGB IV
modell; siehe auch 'Altersteilzeit', 'Wertguthaben'
. an Beschéftigte (Tabakindustrie) zum Verzehr im Be- - § 8 Abs. 3 EStG; R 19.6 Absatz 2 Satz 1
Freitabak trieb bzw. soweit der Rabattfreibetrag Anwendung findet nemn | sir §1SvEV
Freitrunk siehe 'Haustrunk’
Freiwillige Kranken- | siehe 'Arbeitgeberzuschiisse zur Krankenversiche-
versicherung rung/Pflegeversicherung'
Freiwilligendienst Bundesfreiwilligendienstgesetz (BFDG); Ver-
BFD - Bundesfrei- | Taschengeld, Geld- und Sachbeziige ja sicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB | 8§ 14 SGB IV
willigendienst VII;
Freiwilligendienst Jugendfreiwilligendienst-Gesetz (JFDG);
FSJ - Frgeiwilli es Versicherungsschutz als Beschéftigter nach
9 Taschengeld, Geld- und Sachbeziige ja § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII; § 14 SGB IV

Soziales Jahr
Diakonisches Jahr

UV-Schutz bei Auslandsaufenthalt aufgrund
Entsendung
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Entgeltarten : Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
Pflicht
chung
Jugendfreiwilligendienst-Gesetz (JFDG);
Freiwilligendienst Versicherungsschutz als Beschaftigter nach
FOJ - Freiwilliges | Taschengeld, Geld- und Sachbeziige ja § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII; § 14 SGB IV
Okologisches Jahr UV-Schutz bei Auslandsaufenthalt aufgrund
Entsendung
ohne gesetzliche Regelung (Programm des
Freiwilligendienst \Ig/gﬂrziifw)e;run sschutz nach 8 2 Abs. 3 Satz 1
Internationaler Geld- und Sachbeziige ja NP 2 ¢ SGB%/II' ' § 14 SGB IV
Freiwilligendienst Teilnehmer werden fiktiv einem inlandischen
Beschaftigten gleichgestellt
An Stelle des Zivildienstes nach § 14 b Zivil-
dienstgesetz; auch nach Aussetzung der
Freiwilligendienst | Taschengeld, Geld- und Sachbeziige Wehrpflicht nach § 5 BDFG weiterhin mog-
AdiA - Anderer (Beitrags- und Nachweispflicht, soweit Arbeitsentgeltei- ja lich; § 14 SGB IV
Dienst im Ausland | genschaft nach § 14 SGB IV gegeben) UV-Schutz bei Auslandsaufenthalt aufgrund
Entsendung als Beschéftigter nach
§ 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI
ohne gesetzliche Regelung (Aktionspro-
Freiwilligendienst | Taschengeld, Geld- und Sachbezuge gramm der Europalschen Union); auch nach
. Y : . : . Aussetzung der Wehrpflicht nach § 5 BDFG
EFD - Europaischer | (Beitrags- und Nachweispflicht, soweit Arbeitsentgeltei- ja o o : § 14 SGB IV
Freiwilligendienst | genschaft nach § 14 SGB IV gegeben) weiterhin moglich; UV-Schutz bei Auslands-
aufenthalt aufgrund Entsendung als Beschaf-
tigter nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII
Ereiwilligendienst ohne gesetzliche Regelung; Rahmenbedin-
FadG - Frgeiwilli en- i.d.R. unentgeltliche Tatigkeit (ggf. beitrags- und nach- gungen gem. § 2 Abs. 1la SGB VII;
9 weispflichtige Aufwandsentschadigung, soweit Arbeits- ja bei Zahlung UV-pflichtiger Aufwandsentscha- | § 14 SGB IV

dienst aller
Generationen

entgelteigenschaft nach § 14 SGB IV gegeben)

digung UV-Schutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB
VII (vorrangig, 8 135 Abs. 5a SGB VII)

Frihstick

siehe 'Mahlzeiten'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Ersatz von Fuhrerscheinkosten stellt grundsatzlich Ar- .
beitsentgelt dar, z.B. fir PKW-FS Klasse B; soweit steu- ja EISE, UEo Vot 26,'5'2004 ~BIZNF SRR § 14 SGB IV
s und B 12 KR 2/04 R;
erpflichtig
Fuhrerschein
im Fall von ganz uberwiegend eigenbetrieblichem Inte- 3 ) 3
LR NP AT Ay — nein | BFH-Urteil vom 26.6.2003, BStBI. Il S. 886 § 1 SVEV
Funktionszulagen zur E.ntscha_(_jllgung z.B. héherwertiger Arbeiten oder zu- a § 14 SGB IV
satzlicher Tatigkeiten
Futtergeld siehe 'Hundegeld'
I cigener oder angemeteter Garage des Besenigten | | BEFCUIelle 762002, Az VI R 145199,
Garagengeld ; . ; nein |BStBI. Il S. 829 und Az.: VI R 53/01, BStBI. Il |§ 1 SVEV
(letzteres bei ausschlieBlichem Interesse des Arbeitge- S 878
bers) '
Garnentschadigung | siehe 'Heimarbeiterzuschlag'
Geburtsbeihilfen ja § 14 SGB IV
SRS siehe 'Gelegenheitsgeschenke'
geschenke
Gefahrenzulagen siehe auch 'Erschwerniszuschlage' ja § 14 SGB IV
Gehalt ja 8§ 14 SGB IV
Gehaltsvorschiisse ja § 14 SGB IV
Gehaltsfortzahlung | siehe 'Entgeltfortzahlung’
Geldstrafen Ubernommene Geldstrafen fur Beschéaftigte ja § 14 SGB IV
Geldwerte Vorteile |z.B. Sachbeziige, soweit steuerpflichtig ja § 14 SGB IV
bis gesetzlicher Freigrenze (60 €) nein § 1 SVEV
- bei Uberschreitung der gesetzlichen Freigrenze ist die .
Gel heits- : A
geeesgcineniles Zuwendung in vollem Umfang nachweispflichtig 12 IR 19.6 Abs. 1LSIR § 14 SGB IV
Geldgeschenke sind in vollem Umfang nachweispflichtig ja
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uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Genussmittel

z.B. Kaffee, Mineralwasser, Geback (nicht Speisen oder
Mabhlzeiten), zum Verzehr im Betrieb;
siehe auch 'Bewirtungen’, ‘Mahlzeiten', 'Getranke'

nein

R 19.6 Absatz 2 LStR

§ 1 SVEV

Genussrechte

z.B. als Gewinnbeteiligung, Verzinsung;
siehe auch 'Vermdgensbeteiligungen', 'Vermégensbil-
dung'

vgl. auch 'Sachbezlge'

§14 SGB IV

Geringfligige
Beschaftigung

geringfigig entlohnte Beschéaftigungen (Mini-Jobs, 450-
Euro-Jobs) gemaR § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV; nachweis-
pflichtig mit vollem Bruttoentgelt; das Bruttoentgelt darf
nicht um die Arbeitgeber-Pauschalbeitrége vermindert

werden.

kurzfristige Beschaftigungen geman § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV (i.V.m. § 115 SGB IV) ; nachweispflichtig mit
vollem Bruttoentgelt; das Bruttoentgelt darf nicht um die
(pauschalierte) Lohnsteuer vermindert werden.

ja

§ 14 SGB IV

ja

Hinweis zum Niedriglohnbereich (Gleitzone): nachzu-
weisen ist der tatséchlich erzielte Bruttolohn einschliel3-
lich Arbeithehmeranteil zur Sozialversicherung

zu melden ist nicht das reduzierte Entgelt zur
Sozialversicherung sondern das tatséchlich
erzielte Bruttoentgelt.

Geringverdiener-
grenze

nachzuweisen sind die tatséchlich erzielten Bruttoent-
gelte derjenigen Beschaftigten, welche sich im Rahmen
der Geringverdienergrenze bewegen; die Ubernahme
des Gesamtsozialversicherungsbeitrages durch den Ar-
beitgeber ist dabei unerheblich

ja

§14 SGB IV

Geschaftsjubilaum

siehe 'Firmenjubilaum’

Geschéaftswagen

siehe 'Firmenwagen zur privaten Nutzung”

Geschenke

siehe 'Gelegenheitsgeschenke'

Gesundheits-
forderung

Leistungen zur betrieblichen Gesundheitsférderung, die
zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
bracht werden und den steuerlichen Freibetrag nicht
Uberschreiten

nein

8§ 3 Nr. 34 EStG i. V. m. § 52 Abs. 4c EStG

§ 1 SvEV

Getranke

Getranke, die vom Arbeitgeber zum Verzehr im Betrieb
unentgeltlich tGiberlassen werden

nein

R 19.6 Abs. 2 Satz 1 LStR

81 SVEV

Gewinnbeteiligung

als 'Einmalige Zuwendung' an Beschaftigte

§14 SGB IV
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
innerhalb des Niedriglohnbereichs ist das tatsachlich er-
. zielte Bruttoentgelt nachzuweisen; (nicht das reduzierte . .
CllElizemE fiktive Entgelt zur Berechnung des Arbeitnehmeranteils 1a SR 1a
zum Gesamtsozialversicherungsbeitrag)
Gratifikationen z.B. Weihnachtsgeld ja § 14 SGB IV
Griindungszuschuss Rf;lggif 57 SGB lll, gezahlt durch die Bundesagentur fir — § 1 SVEV
Gruppen- siehe 'Unfallversicherung'
unfallversicherung
gutgeschriebenes aber noch nicht zugeflossenes Ent-
Gutschrift gelt ist nachwe|spfl!cht|gz soweit Anspruch darauf t_>e- ja § 14 SGB IV
steht (Anspruchsprinzip in der Sozialversicherung im
Gegensatz zum Zuflussprinzip im Lohnsteuerrecht)
im Rahmen eines abhéngigen Beschaftigungsverhalt- .
. a § 14 SGB IV
Handelsvertreter | nisses (§ 7 Abs. 1 SGB IV) :
als selbstandiger Gewerbetreibender (§ 84 HGB) nein
Im Privathaushalt beschéaftigte Personen sind grund-
satzlich beim Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen ja § 129 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI § 14 SGB IV
Hand versichert
Haushaltshilfen Haushaltshilfen/Hausgehilfinnen/Hausangestellte sind
mit Gesamttatigkeit und Gesamtverdienst beim gewerb- Unfallversicherungsschutz erstreckt sich dann
lichen UV-Trager versichert und nachweispflichtig, wenn ja auf Gesamttatigkeit; § 14 SGB IV ja
zu 50 v. H. oder mehr im gewerblichen Unternehmen VB 84/88 zu § 129 SGB VII
beschaftigt und wenn Unternehmeridentitat vorliegt
Hausgewerbe- und ihre mitarbeitenden Ehegatten sind pflichtversichert . L .
treibende (bei Fach-BG) gem. § 2 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI ja | Definition: § 12 Abs. 1 und 4 SGB IV B
Haustrunk (im Brauereigewerbe) soweit - im Rahmen des Rabatt- | . § 8 Abs. 3 ESIG § 1 SVEV
freibetrages - steuerfrei
Heimarbeiter Heimarbeiter sind Beschéftigte (§ 2 Abs. 1 SGB VII) ja Definition: § 12 Abs. 2 SGB IV, § 2 Abs. 1 des § 14 SGB IV

Heimarbeitergesetz
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
zur Abgeltung von Aufwendungen, die unmittelbar
durch die Heimarbeit veranlasst sind, soweit sie 10 % nein | (R 9.13 Abs. 2 LStR). 8§ 1 SVEV
des Grundlohns nicht tibersteigen bzw. steuerfrei
Heimarbeiter- . : :
zuschlage i:[]alrc]:gseé:ggt;m Krankheitsfall gem. § 10 Entgeltfort- nein § 1 Abs. 1 Nr. 5 SVEV
Feiertagsgeld (Entgelt fur gesetzliche Feiertage) nach § :
11 des Entgeltfortzahlungsgesetzes 1a SR
Heiratsbeihilfen vgl. auch 'Aufmerksamkeiten’; 'Sachbeziuge' ja § 14 SGB IV
. freie Heizung (soweit nicht der Rabattfreibetrag in Be- .
AT tracht kommt und insoweit Steuerfreiheit besteht) 1a FaEEE Y
Hlntebrglzluegsnen- siehe 'Sterbegeld'
Entgeltzahlung an Rentner aufgrund eines Beschafti- Die Alters- oder Hinzuverdienstgrenzen der
Hinzuverdienst gungsverhaltnisses; Alter und Rentenart sind fir die ge- ja Rentenversicherung gelten nicht fur die Un- |8 14 SGB IV ja
setzliche Unfallversicherung unerheblich fallversicherung
Hitzezuschlage siehe 'Erschwerniszuschlage’;
Der Hochstjahresarbeitsverdienst ist bei Ver-
sicherten, die nicht ganzjahrig beschaftigt
. : . . sind, nicht zeitanteilig zu kirzen, BSG-Urteil
nachwer_spﬂl_chtlg smd"d|e Arbensentg.elte pro Ver.su.:her— vom 08.05.2007 (B 2 U 14/06 R): Die Ent-
ten jeweils bis zum Héchstjahresarbeitsverdienst; dieser . :
. ; gelte eines Versicherten aus mehreren Be-
. . . durch Satzung festgelegte Jahreshéchstbetrag kann je g o . :
Hochstjahresarbeits- . » o AR : schaftigungsverhéltnissen bei verschiedenen .
: Unfallversicherungstrager unterschiedlich sein; einige ja ] A § 14 SGB IV ja
verdienst - e ; . : . Unternehmen sind auch dann in jedem Unter-
Trager wenden zusétzlich eine Mindestjahresarbeits- . )
verdienstgrenze an; nehmen unabhangig von dem in dem ande-
(85 85, 153 Abs. 2 SGB VII) ren Unternehmen gezahlten Entgelt zur Bel-
tragsberechnung heranzuziehen, wenn sie
Uber dem Hdéchstbetrag liegen, BSG-Urteil
vom 08.10.1981 - 2 RU 35/80
als Entgelt fir Leistungen, die im Rahmen eines Be- . BFH-Urteile zur Steuerpflicht vom 19.4.1956
gy N ja ' |§14 SGB IV
Honorare schaftigungsverhaltnisses erbracht werden BStBI. Il S. 187 und 3.3.1955, BStBI. Il S.
als Einnahmen aus selbstandiger Tatigkeit nein |153 § 1 SVEV
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Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Hundegeld

Ersatz der Futter- und Pflegekosten eines Hundes, der
dem Arbeitgeber gehért und die Zahlungen steuerfreien
Auslagenersatz darstellen

nein

Ersatz der Futter- und Pflegekosten eines Hundes, der
dem Beschaftigten gehort

§ 3 Nr. 50 EStG i.V.m. R 3.50 LStR

81 SVEV

§ 14 SGB IV

Incentivereisen

als steuerpflichtigen geldwerten Vorteil

ja

auch bei Pauschalversteuerung der Sachleis-
tung nach § 37b EStG

§14 SGB IV

Infektionsschutz

Zahlungen fiur Verdienstausfall

nein

Entschadigungen nach dem Infektionsschutz-
gesetz vom 20. Juli 2000 (BGBI. | S. 1045)

§ 1 SVEV

Insolvenz

Insolvenzgeld: fiir die letzten drei Monate des Arbeits-
verhaltnisses vor einem Insolvenzereignis

nein

§ 165 SGB Il

8§ 1 SvEV

Arbeitsentgelt: nachweispflichtig bis Insolvenzereignis
aufgrund des Anspruchsprinzips; dies gilt im Fall der In-
solvenz auch fur einmalig gezahlte Arbeitsentgelte un-
abhangig davon ob diese tatséchlich gezahlt worden
sind

(8§ 22 Abs. 1 Satz 2 u. 3 SGB IV)

§14 SGB IV

Arbeitsentgelt bei endgultiger Freistellung ab Insol-
venzeroffnung bis Ablauf der Kiindigungsfrist

nein

DGUV-RS 0542/2010 von 11.11.2010

ja

Instrumentengeld

an Musiker, sofern ein tarifvertraglicher (nicht einzelver-
traglicher) Anspruch besteht und als steuerfreier Ausla-
genersatz gezahlt

nein

BFH-Urteil vom 28.3.2006 (BStBI. Il S. 473)

wenn als steuerpflichtiger Werbungskostenersatz ge-
zahlt

ja

BSG-Urteil vom 26.5.2004 - B 12 KR 2/03

§ 14 SGB IV

Internetnutzung

private Nutzung eines betrieblichen Internetanschlus-
ses/Computers;
vergl. '‘Computer’

nein

kein geldwerter Vorteil nach § 3 Nr. 45 EStG

§1 SvEV

Jahresarbeits-
verdienstgrenze

siehe 'Hochstjahresarbeitsverdienst'

Jahreswagen

geldwerter Vorteil in der Automobilindustrie aufgrund
Preisnachlass und gegebenenfalls soweit der Rabatt-
freibetrag Uberschritten ist; siehe auch 'Rabatte’

§14 SGB IV
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chung
Job-Ticket su?hel Fahrten zwischen Wohnung und regelm. Arbeits-
statte
Jubildums- anlasslich eines Arbeitnehmer-, Firmen- oder Ge-
suwendunaen schéftsjubilaums; ja § 14 SGB IV
9 vgl. 'Gelegenheitsgeschenke' 'Sachbeziige'
Kantinenessen siehe 'Mahlzeiten'
Karenz- kein Arbeitsentgelt, da Zahlungen nicht fiir wahrend der nein LSG-Urteil Berlin vom 27. 7. 1983 — L 9 Kr
entschadigungen | Beschéftigung geleistete Arbeiten erfolgen 45/78
Pramienzahlung fur private PKW-Kaskoversicherung die Pramien fir die Kaskoversicherung sind
neben Erstattung von Kilometergeld fur privaten Pkw zu ja mit dem steuerfreien Kilometersatz bereits § 14 SGB IV
Auswartstatigkeiten (derzeit 0,30 € je Km) abgegolten
Kaskoversicherung
Pramienzahlung fur eine 'Dienstreisen-Kaskoversiche- nein Versicherungsschutz durch Kaskoversiche- § 1 SVEV
rung' (fir privaten PKW zu Auswartstatigkeiten) rung besteht nur fir Dienstreisen
Zuwendungen bei Wohnsitz im Ausland als Ausgleich
. einer niedrigeren Kaufkraft der Gehaltsbeziige, soweit nein § 1 SVEV
Kaufkraftausgleich | steuerbefreit nach den gesetzlichen Vorschriften § 3 Nr. 64 EStG
steuerpflichtiger Teil ja § 14 SGB IV
Kilometergelder siehe 'Reisekosten’
Zuwendungen wegen Unterbringung und Betreuung
Kinderaarten- von nicht schulpflichtigen Kindern in Kindergarten oder
9 vergleichbaren Einrichtungen, die zusétzlich zum ohne- | nein |§ 3 Nr. 33 EStG 8§ 1 SVEV
zuschusse ) . N :
hin geschuldeten Arbeitslohn gewéahrt werden, soweit
steuerfrei
Zuschusse zum Kinderkrankengeld, sofern - zusam-
Kinderkrankengeld | mengerechnet - das Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr nein |88 45 und 47 Abs. 1 SGB V § 23c SGB IV
als 50 € (= Freigrenze) Uberschritten
Kinderzulagen Zulagen fur Kinder/Kinderzuschlage, Lohnzuschlage ja § 3 Nr. 11 Satz 2 EStG § 14 SGB IV

aufgrund Familienstand

Kleidergeld

siehe 'Arbeitskleidung’
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Uv-
Abwei-
chung

Konkurrenzverbot

siehe 'Karrenzentschadigungen'

Kontofuhrungs-
gebihren

Erstattung von Kontoflihrungs- bzw. Kontoeréffnungs-
gebiihren sind steuerpflichtiger Werbungskostenersatz

ja

R 19.3 Abs. 3 Nr. 1 LStR

§ 14 SGB IV

Erstattung an Beschéftigte von Kreditinstituten, steuer-
frei durch Anwendung des Rabattfreibetrages; siehe
‘Rabatte’

nein

§ 8 Abs. 3 EStG

81 SVEV

Kraftfahrzeuge

geldwerter Vorteil aus kostenlosem oder verbilligtem Er-
werb/Verkauf eines Kraftfahrzeugs; siehe auch 'Jahres-
wagen', 'Firmenwagen zur privaten Nutzung'

§14 SGB IV

bei Anwendung des Rabattfreibetrages im Automobilge-
werbe; siehe 'Rabatte’

§ 8 Abs. 3 EStG

§1 SvEV

Krankenbezlige

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall; vgl. Entgeltfortzah-
lung

§ 14 SGB IV

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt wahrend Kranken-
geldbezuges

ja

8§ 22,23a SGB IV

§ 14 SGB IV

Krankengeld-
zuschisse

Zuschiisse zum Krankengeld, Verletztengeld, Uber-
gangsgeld oder Krankentagegeld und sonstige Einnah-
men aus einer Beschaftigung, die fir die Zeit des Bezu-
ges von Krankengeld, Krankentagegeld, Versorgungs-
krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Mutter-
schaftsgeld oder Elterngeld weiter gezahlt werden; vgl.
‘Arbeitgeberzuschuisse’ zu Sozialleistungen

nein

die Einnahmen dirfen zusammen mit den ge-
nannten Sozialleistungen das Nettoarbeits-
entgelt - § 47 Abs. 1 SGB V - nicht um mehr
als 50 € monatlich Ubersteigen (Freigrenze)

§ 23c SGB IV

Kranken-
versicherung
betriebliche

Einzel- oder Gruppenunfallversicherung (unabhangig
davon, ob ein unmittelbarer Rechtsanspruch des Arbeit-
nehmers auf die Versicherungsleistung besteht oder
nicht) fur besondere Leistungen bei Krankheit oder zur
Vorsorge (z.B. Krankentagegeldversicherung, Zahner-
ganzungsleistungen oder Zusatzschutz fur stationéare
Behandlungen)

keine sonstigen Sachbeziige i.S.v. § 23a Abs.
1 S. 2 Nr. 3 SGB IV sondern Barlohn; regel-
maRig einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und
damit auch keine Pauschalversteuerung nach
§ 40 Abs. 1 S. 1 Nr. 1 EStG; BMF-Schreiben
v. 10.10.2013 — IV C 5 — S 2334/13/10001

§ 14 SGB IV

Kreditkarte

siehe 'Firmenkreditkarte'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
tatsachlich erzieltes Arbeitsentgelt (Ist-Entgelt bzw.
Kurzlohn); in der gesetzlichen Unfallversicherung wird ja § 14 SGB IV
kein fiktives Arbeitsentgelt berechnet
_ Zuschuss zum Kurzarbeitergeld (soweit er zusammen
Kurzarbeit mit dem Kurzarbeitergeld 80 % des Unterschiedsbe- nein
trags von Soll-Entgelt und Ist-Entgelt nicht Gbersteigt)
Kurzarbeitergeld als Lohnersatzleistung (88 169 bis 182 nein |§3Nr. 2 ESIG
SGB IlI)
Eine kurzfristige Beschaftigung (gemafd § 8 Abs. 1 Nr.
2 SGB V) ist in der gesetzlichen Unfallversicherung
Kurzfristige nachweispflichtig mit vollem Bruttoentgelt; das Brutto- , .
Beschéftigung entgelt darf nicht um die (pauschalierte) Lohnsteuer ver- 1a §14SGBIV ja
mindert werden;
vgl. 'Geringfligige Beschaftigung'
Laufende Beziuige |z.B. Léhne und Gehalter, Zuschlage, Nachzahlungen ja § 14 SGB IV
. siehe 'Befreiende Lebensversicherung'; 'Zukunftsiche-
Lebensversicherung rung’
Lehrapsc_hluss- als_ VelrgUtung an Auszubildende; vgl. 'Annehmlich- ja § 14 SGB IV
pramien keiten
Lehrlinge siehe 'Auszubildende’
Lehr- als Aufwandsentschadigung fir hauptamtlich lehrende nein |§ 3 Nr. 12 EStG § 1 SVEV
entschadigungen | Bundesbeamte
Leistungszulagen far schW|er|ge Arbeiten bzw. als Anerkennung besonde- ja § 14 SGB IV
rer Leistungen
Erlass des BMF vom 27.4.1982 — IV B6-S
Liguidations- bzw. Einnahmen aus einem Liquidationspool als Be- ia 2332-16/82; Bayerisches LSG Urteil v. § 14 SGB IV
einnahmen schaftigte eines Krankenhauses J 25.04.2006, L 5 KR 4/05 und v. 10.12.2009, L
4 KR 331/09
Lohne ja  |819 Abs. 1 ESIG § 14 SGB IV
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
~ElimEEEl siehe 'Entgeltfortzahlung'
vergutungen
Lohnersatz- gezahlt durch Trager der Sozialversicherung an den Be-
lei schaftigten (z.B. Arbeitslosengeld, Krankengeld, Mutter- | nein |8 3 Nr. 1 u. 2 EStG
eistungen .
schaftsgeld, Kurzarbeitergeld)
Lohnfortzahlung siehe 'Entgeltfortzahlung’
Lohnpfandung Arbeitsentgelt, das auf einen Dritten Ubergeht ja BFH-Urteil vom 16.3.1993, BStBI. 1l S. 507 § 14 SGB IV
z.B. bei Rabatten von Dritten oder Sachpramien aus .
Lohnzahlu_ngen Kundenbindungsprogrammen; die Verfahrensweise ent- ja BS_G-Ur_te_|_I V(?,m B EIEH =112 [RIK e = § 14 SGB IV
durch Dritte : .Die Beitrage" 1988 S. 368
spricht dem Steuerrecht
Losgewinne siehe 'Verlosungsgewinne'
siehe einmalige Zuwendungen;
die 'Marzklausel' nach § 23a Abs. 4 SGB 1V gilt nicht fur
Marz-Klausel die gesetzliche Unfallversicherung; einmalig gezahlte § 22 SGB IV ja
Arbeitsentgelte sind im Jahr des Zuflusses nachzuwei-
sen
steuerpflichtige geldwerte Vorteile aus unentgeltlicher o-
der verbilligter Gewahrung von Mahlzeiten durch den ja 8§ 8 Abs. 2 EStG; R 8.1 Abs. 7 u. 8 LStR § 14 SGB IV
Arbeitgeber
Mahlzeiten
. . § 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG;
bei Pauschalversteuerung Nein | &1 Abs. 1 Nr. 3 SVEV § 1 SVEV
steuerpflichtiges Essensgeld als Barzuschuss ja § 14 SGB IV
Maifeier siehe 'Betriebsveranstaltungen’
Maigelder Zuwendungen anlasslich des Maifeiertags ja BFH-Urteil v. 30.8.1972, BStBI. 1973 11 S. 64 |8 14 SGB IV
Mankogelder siehe 'Fehlgeldentschadigungen’
Massagen siehe 'Gesundheitsférderung’
Entgelt und Zuschlage fiir Mehrarbeit (Uberstunden);
Mehrarbeit vgl. 'Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtar- ja R 39b.2 Abs. 1 LStR § 14 SGB IV
beit'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Eine Summierung der Entgelte mehrerer Beschéfti-
gungsverhaltnisse zur Berlicksichtigung des Hochstjah-
resarbeitsverdienstes - so wie im Fall der Beitragsbe-
Mehrfach- messungsgrenzen anderer SV-Trager - erfolgt in der . i . i :
beschéaftigung gesetzlichen Unfallversicherung nicht; die Entgelte sind ja BSG-Urteil vom 08.10.1981 - 2 RU 35/80 §14SGB IV ja
auch dann fir jedes Unternehmen nachzuweisen, wenn
sie - einzeln oder zusammengerechnet - Gber dem
Hochstbetrag liegen; vgl. 'Hochstjahresverdienst'
bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt ist das
zusammengeballte Vergiitungen (einmalig gezahltes Ar- AGTLEEFITAD FEED & 22 SEE Y nZUSEn
Mehrjahrige . 9 gutung 99 | den: die 'Marzklausel' jedoch gilt nicht fir die .
ey . beitsentgelt); ja ; ] . ] § 14 SGB IV ja
Tatigkeit . / . gesetzliche Unfallversicherung; Ifd. Arbeits-
vgl. 'Einmalige Zuwendungen : .
entgelte sind den Jahren zuzuordnen, in de-
nen die Anspriiche entstanden sind.
Metergelder mit tlarlfllchem R'echtsanspruch, soweit steuerpflichtig; ja § 14 SGB IV
vgl. 'Trinkgelder
Mietbeihilfen siehe 'Wohnungsuberlassung'
Preisvorteile durch Bonusmeilen, soweit steuerfrei §1 Abs. 1 Nr. 13
Miles & More durch Anwendung des Freibetrages bzw. pauschalver- nein |8 37a EStG SVEV ’ ‘
steuert
soweit gesetzlich vorgeschrieben unabdingbar;
Mindestlohn Differenz zwischen tatsachlichem Lohn und Mindestlohn : ..
gesetzlicher ist beitragspflichtig, unabhangig vom tatsachlich ausge- 1a TSP Sz LS Y
zahlten Betrag
Mitarbeiter- . . .. . .
beteiligungen siehe 'Vermdgensbeteiligungen
Mitgliedsbeitrage | siehe 'Vereinsbeitrage
Mobiltelefon siehe 'Telefonkosten'
Motorsagegeld gezahlt an Waldarbeiter wegen Verwendung eigener nein | § 3 Nr. 30 EStG § 1 SVEV

Motorsagen (Werkzeuggeld), soweit steuerfrei
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Entgeltarten : Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
Pflicht
chung
Zahlung wahrend Mutterschutzfrist (durch Krankenversi- ,
: nein

cherung bzw. Bundesversicherungsamt)

Mutterschaftsgeld usch Mutt hafsgeld doreh Arbeftaeh

uschuss zum Mutterschaftsgeld durch Arbeitgeber ge- :

mAR § 14 Abs. 1 Satz 1 Mutterschutzgesetz nein |8 3 Nr. 1 Buchst. d EStG § 1 Abs. 1 Nr. 6 SVEV
Lohn fur Zeiten von Beschéftigungsverboten (8§ 11 .

HiErseL A MuSchG) auRBerhalb der Mutterschutzfrist 1a FlaEeE Y
in der gesetzlichen Unfallversicherung sind steuerpflich-

Nachtarbeits- tige und auch steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Fei-
suschlige ertags- und Nachtarbeit beitrags- und nachweispflichtig; ja § 1 Abs. 2 SVEV ja
9 siehe 'Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtar-
beit'
soweit als Aufwandsentschadigung geman 8 3 Nr. 12
Nachtdienstzulagen |EStG an Arbeiter, Angestellt und Beamte des Bundes nein |R 3.12 LStR § 1 SVEV
gezahlt
von laufendem Arbeitsentgelt: zuzuordnen dem Jahr, fir | .| bei einmalig gezahltem Arbeitsentgelt ist das
welches der Anspruch entstanden ist J Zuflussprinzip nach § 22 SGB IV anzuwen-
den; die 'Marzklausel' jedoch gilt nicht fir die
Nachzahlungen _ _ ) _ ) gesetzliche Unfallversicherung; Ifd. Arbeits- § 14 SGB IV ja
von e_|nmal|g gezghltem Arbeitsentgelt: geman Zufluss- ja entgelte sind den Jahren zuzuordnen, in de-
prinzip nachzuweisen im Jahr der Auszahlung nen die Anspriiche entstanden sind, §§ 22,
23a Abs 1 SGB IV

Einnahmen als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher oder
fur die nebenberufliche Pflege alter, kranker oder behin- § 14 Abs. 1 Satz 3
derter Menschen in einer nach dem Kérperschaftsteuer- | nein |8 3 Nr. 26 EStG, R 3.26 LStR SGB IV ‘
gesetz steuerbefreiten Einrichtung bis zur Héhe von ins-
gesamt 2.400 € pro Jahr.
Einnah h tlicher Tatiakeit i inniit 8§ 3 Nr. 26a EStG;

Nebenberufliche | ENnanmen aus enrenamtiicher Tatigkeit in gemeinnut- . [i.U. vgl.. auch BSG, Urt. v. 16.08.2017 (B 12 |§ 14 Abs. 1 Satz 3

Tatigkeit zigen, mildtatigen oder kirchlichen Bereichen bis zur nein | 1416 R) SGB IV

Hoéhe von insgesamt 720 € im Jahr.
Nebentatigkeiten (ohne eigenes Unternehmerrisiko) auf- i .
grund Nebenpflichten gegeniiber dem eigenen Arbeit- ja 1A RUIIE el ¢l A0S, [BIAAHNRY 200 § 14 SGB IV

geber

426

vgl. auch 'Geringfiigig entlohnte Beschéftigungen'
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Entgeltarten PfLIJi\é;wt Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Nachweispflichtig ist der hochgerechnete Bruttolohn; die
Nettolohn- vom Arbeitgeber tlbernommene Lohn- und Kirchen-
X steuer sowie der Solidaritatszuschlag u. der Arbeitneh- ja § 14 Abs. 2 SGB IV
vereinbarung ; ; . ) :
meranteil zur Sozialversicherung sind daher beitrags-
pflichtig
Neujahrsgeschenke |siehe 'Weihnachtsgeld'
Notstandsbeihilfen | siehe 'Unterstitzungen'
Nichtraucherpramien | als personliche Zulage ja § 14 SGB IV
Optionen siehe 'Aktienoptionen’
Ortszuschlag ja 8§ 14 SGB IV
ZahIL_J_ngen an ein Outplacemgn';-Unternehmen zwe(_:ks , andernfalls besteht Nachweispflicht aufgrund | 8§ 14 SGB IV; § 1
personlicher Beratung als Teil einer Entlassungsabfin- nein . X
Outplacement- dung eines geldwerten Vorteils SVEV
Beratung . — —
Beratunge_n, die allen betroffenen Beschaftigten in ihrer nein |R 19.3 Abs. 2 Nr. 5 LStR § 1 SVEV
Gesamtheit offen stehen
Er_fstatt_gng von Reisenebenkosten bei beruflichen Aus- nein |R 9.8 Abs. 1 Nr. 3 der LStR § 1 SVEV
wartstatigkeiten
) im Zusammenhang mit Fahrten zwischen Wohnung und
Parkgebihren regelmagiger Arbeitsstatte, Privatfahrten (auch bei Ge-
stellung eines Firmenwagen) oder unmittelbarer Ersatz ja § 14 SGB IV
der Parkgebuhren fur einen Parkplatz am Arbeitsplatz;
vgl. 'Parkplatze’
vom Arbeitgeber fur das Abstellen von Fahrzeugen
Parkplitze wahrgnd der Arbeitszeit unentgelthph oder ygrbﬂhgt zur nein § 1 SVEV
Verfligung gestellt, als Leistungen im ganz Gberwiegen-
den betrieblichen Interesse
§ 1 Abs.1Nr.3
Pauschal- Bezige, versteuert mit festem Pauschsteuersatz SVEV
versteuerung nach | (z.B. Erholungsbeihilfen, Job-Tickets, Fahrtkostenzu- nein |8 40 Abs. 2 EStG i. V. m.

§ 40 Abs. 2 EStG

schiisse, Mahlzeiten, Betriebsveranstaltungen)

81 Abs. 1 Satz 2
SVEV
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Pauschal- Beziige, die mit einem besonders errechneten ?245 in.tgfil;lr:fulnEstSbuhren monatliche Be-
versteuerung nach | Pauschsteuersatz versteuert werden, jedoch kein ein- Ie. s.chaftsrabatte gvgrm('j ens;/virksame Leis- § 1 Abs. 1 Nr. 2 SVEV
8§40 Abs. 1 Nr. 1 malig gezahltes Arbeitsentgeld (§ 23 a Abs. 1 Satz 1 9 S hb g€ h § 3 SVEV
ESIG und 2 SGB IV) tungen, sonstige Sachbeziige nach § 3
SVEV)
Pauschal- . . . .
versteuerung nach EZ?Sh;ﬁIS;[/L:g?EQ aér;)e|gene ARSI (2 e ja 8 37b Abs. 2 EStG § 14 SGB IV
§37 b EStG ) 9
Pauschal- betrifft Aushilfen, Teilzeitkrafte, Aushilfskrafte in der
versteuerung nach |Land- und Forstwirtschaft; ja § 40a EStG § 14 SGB IV
8 40 a EStG vgl. auch 'Geringfligige Beschéftigung'
Entgeltzahlungen fir eine Beschaftigung aufgrund eines . o
vorhandenen Beschéftigungsverhaltnisses, sofern Un- . oh_ne Lebensaltgrsbegrelj_zung, Nachwe|§ .
; : : ja pflicht besteht bis zum Héchstjahresarbeits- | § 14 SGB IV ja
. fallversicherungsschutz nicht durch andere gesetzliche di
Pensionare Regelung gegeben verdienst
SZSIung von Renten, Betriebsrenten, Versorgungsbezi- nein § 1 SVEV
Pensionsfonds siehe 'Zukunftsicherung'
Pensionskasse siehe 'Zukunftsicherung'
Pensionszusage siehe 'Zukunftsicherung'
Pfandung siehe 'Lohnpfandung'
. Entgeltfortzahlung nach dem Pflegezeitgesetz; .
Pflegezeit vgl. 'Arbeitsverhinderung'; Familienpflege.' 1a §14SGBIV
PKW siehe 'Firmenwagen zur privaten Nutzung*
Zuwendungen an Beschéftigte als freiwillige Leistung
Pramien oder aufgrund eines Anspruches; auch Pramien fur un- ja § 14 SGB IV
fallfreies Fahren
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Arbeitsentgeltzahlungen an Studierende und Praktikan-
ten welche sich wahrend des Praktikums in den Be-
triebsablauf eingliedern und die Voraussetzungen fir ia ia
abhangig Beschéftigte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI J DGUV RS 0141/2009 | '
erfillen (betrifft sowohl vorgeschriebene als auch freiwil- vom 20.03.2009 so-
lige bzw. nicht vorgeschriebene Praktika) wie 0614/2010 vom
. - 21.12.2010;
Praxisintegrierte duale Studiengange: H|nwe|s. . . DGUV RS 0149/2011
Fur die Studienzeiten im praxisintegrierten dualen Stu- V?LS'ChSrSng:SChUtZdb?teQ.tl(;ur Studﬁrenhde vom 21.03.2011,;
Praktikanten und dium an einer (Fach-) Hochschule besteht in aller Regel Wah rlen er éjszunAb Oj{tNl gngggg S/(I:I " | DGUV RS 0235/2014
Studenten Versicherungsschutz nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VII ZC uheg. g%m? Ilk§ S f.ec vom 12.06.2014
Uber die entsprechende (Landes-) Unfallkasse. urch die Untafikasse T (Praktisches Jahr der
Die berufspraktischen Phasen der dualen Studiengange (zu{flnrz]elhelten gl ey (L=ilre A U Studierenden der Me-
sind dagegen grundsatzlich als Beschaftigungsverhalt- ja maf3nahmen) dizin); DGUV RS
nis zu beurteilen. Es besteht damit Versicherungsschutz 0204/2017 vom
nach 8 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl wegen einer Beschafti- 10.05.2017 (Triales
gung. Hierbei wird darauf abgestellt, dass die Studieren- Studium)
den beim Ableisten der Praktika zu arbeitnehmertypi-
schen Arbeitsleistungen verpflichtet sind, sie in den Be-
trieb eingegliedert werden und weisungsgebunden sind.
Verlosungsgewinne (Bar- oder Sachpreise) im Zusam-
Preise menhang mit dem Beschéftigungsverhéaltnis und wenn ja § 14 SGB IV
steuerpflichtig
Provisionen I;]lgsl_ee;stungen im Rahmen des Beschaftigungsverhalt- ja § 14 SGB IV
Prozesskosten vom Arbeitgeber tlbernommen / erstattet ja § 14 SGB IV
Rabatte (Belegschaftsrabatte), die nach den steuer-
rechtlichen Vorschriften steuerfrei sind bzw. unter den —— § 8 Abs. 3 EStG; § 1 SVEV
Rabattfreibetrag in H6he von 1080 € jahrlich oder die § 8 Abs. 2 Satz 11 EStG
monatliche 44 € - Freigrenze fallen
Rabatte
bei Steuerpflicht (unabhéngig ob Individual- oder Pau-
schalversteuerung); ja ausgenommen Pauschalversteuerung nach 8§ § 14 SGB IV

vgl. ‘Mahlzeiten', 'Betriebsveranstaltungen’, '‘Computer’,
'Pauschalversteuerung'

40 Abs. 2 EStG; § 1 Abs. 1 Nr. 3 SVEV
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
anstelle von vertraglich vereinbartem Arbeitsentgelt ge-
wahrte geldwerte Vorteile aus Warengutscheinen oder ja § 14 SGB IV
Sachleistungen (Umwandlung)
Ersatz von Beitragen einer Rechtsschutzversicherung
Rechtsschutz- eines Beschéftigten, die berufliche Risiken abdeckt, ist a § 14 SGB IV
versicherung steuerpflichtiger Werbungskostenersatz; vgl. 'Auslagen- J
ersatz'
Reiseqensck- Beitrage des Arbeitgebers fir eine Reisegepackversi-
cgep cherung als Reisenebenkosten der Beschaéftigten bei nein | Hinweise zu R 9.8 LStR § 1 SVEV
versicherung . s .
beruflichen Auswartstatigkeiten, sofern steuerfrei
. . : oy sies L § 3 Nr. 16 EStG (Privatwirtschaft);
Reisekosten SROevIVS;![«S)tS(;EZ?f:’Se?Z df:rr b;rjl;fclﬁgli.\/:;gtsg:/jaerr'ctstatlgkelten, nein |8 3 Nr. 13 EStG (6ffentliche Kassen); § 1 SVEV
P § 40 Abs. 2 Nr. 4 EStG, 8 1 Nr. 3 SVEV
L g . ohne Lebensaltersbegrenzung;
Entgeltzahlungen fur eine Beschaftigung aufgrund eines | ., | Nachweispflicht besteht bis zum Hochstjah- | § 14 SGB IV ja
vorhandenen Beschaftigungsverhaltnisses . .
Renten resarbeitsverdienst
s:::lung von Renten, Betriebsrenten, Versorgungsbezu- nein § 1 SVEV
ZL_JschUsse_ an Mu5|ker_ f_Ur die Beschaffung von Ersatz- a § 14 SGB IV
teilen bestimmter Musikinstrumente
Rohraeld ) BFH-Urteil vom 21.08.1995, BStBI. Il S. 906;
onrge sofern steuerfre! als Auslagengrsatz nqch § 3 Nr. 50 _ BFH-Urteil vom 28.03.2006, BStBI. Il S. 473
EStG gezahlt (gilt auch bei tarifvertraglichem Anspruch nein 8§ 1 SVEV
auf Instandsetzungskosten von Instrumenten)
Rufbereitschaft siehe 'Bereitschaftsdienstzulage'
Sabbatjahr siehe 'Wertguthaben'
N . Thme § 8 Abs. 2 EStG
Sachbeziige steuerpﬂltfhnge Sa}chbe'zuge und geldwerte Vo|rte|Ie, ja § 2 LStDV § 14 SGB IV
vgl. auch 'Rabatte' und 'Pauschalversteuerung
§ 2und § 3 SVEV
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Sachbezlge, versteuert mit festem Pauschsteuersatz
(z.B. Job-Tickets, Mahlzeiten, Computer), ausgenom-
men Pauschalversteuerung nach 8§ 37 b EStG

nein

§ 40 Abs. 2 EStG SVEV

8§ 1 Abs.1Nr.3

Sachgeschenke an eigene Beschaftigte, die nach § 37
b EStG pauschal versteuert werden

z.B. Incentive-Reisen, VIP-Logen, Beloh-
nungsessen

§ 14 SGB IV

Sachbeziuge, die unter die Anwendung der monatlichen
Freigrenze von 44 € oder des Rabattfreibetrages in
Hoéhe von 1.080 € jahrlich fallen

8 8 Abs. 2 Satz 11 EStG;

§ 8 Abs. 3 EStG § 1 SVEV

Saison-
Kurzarbeitergeld

tatséchlich erzieltes Arbeitsentgelt (Istentgelt bzw. Kurz-
lohn); in der gesetzlichen Unfallversicherung wird kein
fiktives Arbeitsentgelt berechnet; vgl. auch 'Winteraus-
fallgeld-Vorausleistung': 'Wintergeld'

§14 SGB IV

Zuschuss zum Saison-Kurzarbeitergeld (soweit er zu-
sammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 % des Unter-
schiedsbetrags von Sollentgelt und Istentgelt nicht Giber-
steigt)

nein

8 1 Abs. 1 Nr. 8 SVEV

Saison-Kurzarbeitergeld als Lohnersatzleistung
(8 175 SGB 1lI)

nein

§ 3 Nr. 2 EStG

Sammelbeférderung

die unentgeltliche oder verbilligte Sammelbefdrderung
eines Arbeitnehmers zwischen Wohnung und Arbeits-
statte mit einem vom Arbeitgeber gestellten Beférde-
rungsmittel, soweit die Sammelbeférderung fur den be-
trieblichen Einsatz des Arbeithehmers notwendig ist

nein

§ 3 Nr. 32 EStG § 1 SVEV

Schadenersatz-
anspruch

Leistungen aufgrund echten Schadenersatzanspruchs
(aufgrund gesetzlicher Haftpflicht des Arbeitgebers oder
zivilrechtlichem Ersatzanspruch des Beschéftigten)

nein

Ersatz fir entgangenen oder entgehenden Arbeitslohn
(unechter Schadenersatz)

BFH-Urteil vom 20.9.1996, BStBI. 1997 Il S;
144;

§ 1 SvEV

BFH-Urteil vom 28.2.1975 — VI R 29/72;
BFH-Urteil vom 30.11.1993 - VI ZR 21/92

§14 SGB IV

Schenkungen

siehe 'Gelegenheitsgeschenke'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
fiir Erschwernisse der Schichtarbeit ja § 14 SGB IV
) in der gesetzlichen Unfallversicherung sind steuerpflich-
Schichtlohnzulagen |tige und auch steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit beitrags- und nachweispflichtig; ja § 1 Abs. 2 SVEV ja
siehe 'Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtar-
beit'
Schlechtwettergeld | siehe 'Saison-Kurzarbeitergeld'
Schmiergelder, gezahlt durch einen Dritten, griinden
Schmiergelder sich auf Leistungen gemaf3 § 22 Nr. 3 EStG und werden | nein | BFH-Urteil vom 26.1.2000, BStBI. Il S. 396 § 1 SVEV
einkommensteuerrechtlich erfasst
Schmutzzulagen als Erschwerniszulagen ja § 14 SGB IV
Schutzkleidung siehe 'Arbeitskleidung’
Beitrage des Arbeitgebers an die Seemannskasse flr
die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, soweit der .
SREMENNENEEEE Arbeitgeber dazu nach gesetzlichen Vorschriften ver- SN | SR G2 S 1 EEY
pflichtet ist und Steuerfreiheit besteht
Seuchen- siehe 'Infektionsschutz'
entschadigungen
Kosten fiir in die Wohnung des Beschéftigten einge- .
. . baute Sicherungseinrichtungen; bei konkreter Gefahr- 88 Abs. 2 EStG’
Sicherheits- . - .. . . BMF-Schreiben vom 30.6.1997 — IV B 6 —
o dung in den Stufen 1 und 2 in unbegrenzter Hohe, in nein i § 1 SVEV
G Stufe 3 bis zu 15.338 € und bei nur abstrakter Gefahr- SiBg — el (B2 S Rl
. : BFH-Urteil v. 5.4.2006, BStBI. Il S. 541
dung bis zu 7.669 €
Sicherheits- Pramien des Arbeitgebers an Beschaftigte im Rahmen
eines Sicherheitswettbewerbs zur Einschrankung be- ja BFH-Urteil vom 13.3.1988, BStBI. Il S. 726 § 14 SGB IV
wettbewerb o i
trieblicher Unfélle
Silberne Hochzeit | siehe 'Gelegenheitsgeschenke'
Sonderzulagen oder Sonderzahlungen; vgl. auch 'Pramien’ ja § 14 SGB IV
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Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Sonntagszuschlage

in der gesetzlichen Unfallversicherung sind steuerpflich-
tige und auch steuerfreie Zuschlage fur Sonntags-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit beitrags- und nachweispflichtig;
siehe 'Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Nachtar-
beit'

8 1 Abs. 2 SVEV

Sonstige Beziige

siehe 'Einmalige Zuwendungen'

Sozialzulagen

gezahlt zur Beriicksichtigung des Familienstandes, z.B.
Familienzuschlage

§ 14 SGB IV

Sozialhilfe

Leistungen aus offentlichen Mitteln

nein

§ 3 Nr. 11 EStG

Sparzulage

Arbeitnehmersparzulage nach dem Vermdégensbil-
dungsgesetz

nein

§ 13 Abs. 3 VermBG

81 SVEV

Spenden

vom Arbeitgeber unmittelbar abgefiihrte, steuerlich nicht
belastete Spenden aus Teilen des Arbeitsentgeltes der
Belegschaft zugunsten von durch Naturkatastrophen im
Inland Geschéadigten

nein

BMF-Schreiben vom 24.3.2011 (BStBI. | S.

293).

§1 Abs. 1 Nr. 11
SvEV

Spesen

siehe 'Fahrten zwischen Wohnung und regelm. Arbeits-
statte'; 'Reisekosten’

Sportanlagen

die der Arbeitgeber im ganz tGiberwiegenden eigenbe-
trieblichen Interesse zur Vergitung stellt; vgl. ‘"Annehm-
lichkeiten'

nein

Ist fUr die Benutzung Ublicherweise ein Entgelt zu ent-
richten, der Arbeitgeber dem Beschéftigten jedoch die
kostenlose Nutzung als geldwerten steuerpflichtigen
Vorteil ermdglicht

BFH- Urteil vom 27.9.1996 — VI R 44/96

§1 SvEV

§14 SGB IV

Fallt der geldwerte Vorteil unter die Anwendung der fir
Sachbezlge geltenden Freigrenze von 44 € monatlich

§ 8 Abs. 2 EStG

§ 1 SvEV

Stellenzulagen

fur Beschaftigte in besonderen Funktionen

§ 14 SGB IV

Sterbegeld

gezahlt durch Arbeitgeber an Hinterbliebene (Rechts-
nachfolger)

kein Arbeitsentgelt i.
S.d. 8§14 SGB IV

Steuerfreier Betrag

siehe 'Freibetrage'
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
aus offentlichen Mitteln fir Zwecke der Erziehung, Aus-
bildung, Forschung, Wissenschaft oder Kunst nach § 3
Nr. 11 oder nach § 3 Nr. 44 EStG, sofern der Empfan- .
ger nicht zu einer bestimmten wissenschaftlichen oder nein 8 1Svev
_ _ kunstlerischen Gegenleistung oder zu einer bestimmten
Stipendien Arbeitnehmertatigkeit verpflichtet ist § 3Nr. 11 und 44 EStG
aus privaten Mitteln, sofern sie den Voraussetzungen
des § 3 Nr. 44 EStG entsprechen und nicht als steuer- nein § 1 SVEV
pflichtiges Arbeitsentgelt oder Beziige aus einem Be-
schaftigungsverhéltnis gezahlt werden
Streikgelder SEINGELET 97257, BT g 2157 nein |BFH- Urteil vom 24.10.1990 —- X R 161/88  |§ 1 SVEV
Gewerkschaften
Arbeitsentgeltzahlungen an Studierende und Praktikan-
ten, welche sich wahrend des Praktikums in den Be-
triebsablauf eingliedern und die Voraussetzungen fir ia -
abhangig Beschéftigte nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI J DGUV RS 0141/2009 J
erfillen (betrifft sowohl vorgeschriebene als auch freiwil- vom 20.03.2009 so-
lige bzw. nicht vorgeschriebene Praktika) wie 0614/2010 vom
Hinweis: 21.12.2010;
P_r_aX|_S|ntegr|_erte d_uale_ Stud|e_ngange_: Versicherungsschutz besteht fur Studierende DGUV RS 0149/_2011
Fur die Studienzeiten im praxisintegrierten dualen Stu- N . vom 21.03.2011;
. : . wahrend der Aus- und Fortbildung an Hoch-
Studenten und dium an einer (Fach-) Hochschule besteht in aller Regel .. DGUV RS 0235/2014
: . schulen gemaf § 2 Abs. 1 Nr. 8c SGB VIl
Praktikanten Versicherungsschutz nach 8 2 Abs. 1 Nr. 8 ¢ SGB VI . vom 12.06.2014
N . durch die Unfallkasse :
Uber die entsprechende (Landes-) Unfallkasse. . . L (Praktisches Jahr der
; ; i i (zu Einzelheiten vgl. auch Leitlinie Bildungs- .
Die berufspraktischen Phasen der dualen Studiengange maRnahmen) Studierenden der Me-
sind dagegen grundsétzlich als Beschéaftigungsverhalt- ja dizin); DGUV RS
nis zu beurteilen. Es besteht damit Versicherungsschutz 0204/2017 vom
nach § 2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VIl wegen einer Beschéafti- 10.05.2017 (Triales
gung. Hierbei wird darauf abgestellt, dass die Studieren- Studium)
den beim Ableisten der Praktika zu arbeitnehmertypi-
schen Arbeitsleistungen verpflichtet sind, sie in den Be-
trieb eingegliedert werden und weisungsgebunden sind.
Ubernahme der Studiengebiihren durch den Arbeitge- .
; . . : . o Verfigung der OFD Karlsruhe v. 10.10.2007
Studiengebiihren ber bei Vorliegen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses nein | (E2271/147); Verfiigung der OFD Hannover 8§ 1 Abs. 1 Nr. 15

und soweit sie steuerrechtlich keinen Arbeitslohn dar-
stellen

vom 1.4.2008 Az.: S 2332-235-StO 212 S

Studienreisen

siehe 'Fortbildungskosten'
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Uv-
Abwei-
chung

Tankgutscheine

siehe 'Sachbezilge', 'Waren', 'Warengutscheine', 'Ra-
batte'

Tantiemen

gezahlt an Beschéftigte, z.B. nach der Hohe des Umsat-
zes oder des Gewinnes eines Unternehmens (gleich ob
laufender Arbeitslohn oder Einmalbezug)

§14 SGB IV

Teilzeit-
beschaftigung

siehe 'Geringfligige Beschéftigung'

Telearbeitsplatze

Kosten fir Hard- und Software, Zubehor, Einrichtungs-
gegenstande, Privatnutzung eines Laptops mit Internet-
anschluss, bei Verbleib der Gegenstande im Eigentum
des Arbeitgebers oder soweit eine Pauschalversteue-
rung als Sachbezug erfolgt; vgl. auch 'Telefonkosten'

nein

§ 3 Nr. 45 EStG;
§ 40 Abs. 2 EStG

§ 1 SvEV

pauschale Vergiitung fur Strom (sofern nicht durch ge-
sonderten Stromzahler abgrenzbar), Heizung, Beleuch-
tung und Reinigung eines hauslichen Arbeitszimmers,
einschliellich betrieblicher Verwendung der privaten
Einrichtungsgegenstande/Arbeitsmittel; vgl. auch 'Aus-
lagenersatz'

§14 SGB IV

Telefonkosten

private Nutzung betrieblicher Telekommunikationsge-
rate (Telefon, Handy, Faxgerate, Autotelefon)

nein

8§ 3 Nr. 45 EStG

81 SVEV

Kostenersatz fur berufliche Gesprache vom Privatan-
schluss des Beschéftigten, sofern die steuerrechtlichen
Voraussetzungen fur einen Auslagenersatz erfiillt sind

nein

§ 3 Nr. 50 EStG; R 3.50 Abs. 2 Satz 4 LStR

§ 1 SVEV

Telefonkarten

kostenlos zur Verfligung gestellte Telefonkarten fur pri-
vate und berufliche Gesprache

§14 SGB IV

bei Nachweis der ausschlief3lichen beruflichen Verwen-
dung oder bei Anwendung der 44 € - Freigrenze fur
Sachbezlge

nein

§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG

§1 SvEV

Tennisplatze

siehe 'Sportanlagen'

Teuerungszulagen

vgl. auch 'Kaufkraftausgleich'

Theaterbetriebs-
zuschlage

§ 2 Abs. 2 Nr. 7 LStDV

§ 14 SGB IV
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chung
Theaterkarten siehe 'Eintrittskarten'
. . Schreiben des Bayer. Staatsministeriums der
e E:ﬁgr%nﬁ\jlv)p\b& 1 des Manteltarifvertrags fir Waldar- |, | Finanzen vom 9.2.1995 (Az.: 32 — S 2332~ | §14 SGB IV
gung 49124 — 40 727)
aus offentlichen Kassen, soweit bei voriibergehender
beruflich veranlasster Auswartstéatigkeit bzw. doppelter .
Haushaltsfiihrung steuerfrei; nein E%Nlrs igsEit(Sséitze 3und 4 LStR 8 1 SVEV
Trennungs- vgl. 'Doppelte Haushaltsfiihrung'; 'Fahrten zwischen ' '
entschadigungen | \wohnung und regelméaRiger Arbeitsstétte’
in der Privatwirtschaft, soweit steuerfrei; nein § 3Nr. 16 EStG; R 3.16, R9.9und R 9.11
vgl. 'Auslésungen’ LStR
Treppengeld im Kohlen- und Brennstoffhandel ja § 14 SGB IV
Treuepramien z.B. fur langjéhrige Betriebszugehdrigkeit ja § 14 SGB IV
die anlasslich einer Arbeitsleistung dem Arbeitnehmer
von I?ntten fre|W|II|g“un<.:i ohne dass ein Rechtsanspruch nein |§ 3 Nr. 51 EStG § 1 SVEV
. auf sie besteht, zusétzlich zu dem Betrag gegeben wer-
Trinkgelder den, der fur diese Arbeitsleistung zu zahlen ist
bei Rechtsanspruch, z. B. tarifliche Metergelder im M- ia § 14 SGB IV
beltransportgewerbe J
als Lohnersatzleistungen nein |83 Nr. 1, 2 oder 6 EStG
bei Zeitsoldaten, deren Dienstverhdltnis vor dem
Ob Iq 1.1.2006 begrundet wurde und der steuerfreie Hochst- nein |frihere Fassung des 8 3 Nr. 10 EStG
ergangsgelaer betrag von 10.800 € anwendbar ist
sonstige Ubergangsgelder/Ubergangsbeihilfen, fur die .
Lohnsteuerpflicht besteht 1a §14 SGB IV
Uberg_tunden- ja § 14 SGB IV
vergltungen
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Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Ubungsleiter

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als
Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder ver-
gleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten sowie weite-
renin 8 3 Nr. 26 EStG genannten Tatigkeiten, soweit
der Freibetrag in H6he von jahrlich 2.400 € anwendbar
und nicht Uberschritten ist

nein

88 1 Abs. 1 Satz 1 Nr.

16 SVEV, 3 Nr. 26
EStG

Umsatzbeteiligungen

aufgrund eines Arbeitsverhaltnisses

ja

§ 14 SGB IV

Umzugskosten

im privaten Dienst bei dienstlich veranlasstem Umzug
bis zur H6he der Betrédge, die nach dem Bundesum-
zugsrecht als héchstmogliche Umzugsvergtitung ge-
zahlt werden kénnten

nein

8§ 3 Nr. 16 EStG;
Bundesumzugskostengesetzes (BUKG)

§1 SvEV

Vergitungen im 6ffentlichen Dienst gemafl Bundesum-
zugskostengesetzes (BUKG)

nein

§ 3 Nr. 13 EStG

§1 SvEV

Unbezahlter Urlaub

siehe 'Freistellung'

Unfallkosten

Ersatz des Unfallschadens, der an einem privaten Kraft-
fahrzeug anlasslich einer voriibergehenden beruflich
veranlassten Auswartstatigkeit oder eines beruflich be-
dingten Umzuges entstanden ist (als Reisekosten)

nein

§ 3 Nr. 13 u.16 EStG

§ 1 SvEV

Ersatz der Kosten eines Unfalls, der anlasslich einer
Fahrt zwischen Wohnung und regelmafiger Arbeits-
statte entstanden ist

keine Beitragspflicht bei Lohnsteuerpauscha-
lierung im Fall der Ausnahmeregelung fur Be-

hinderte (8§ 9 Abs. 2 EStG); BMF-Schreiben v.

31.8.2009 (BStBI. | S. 891, Tz. 3).

§14 SGB IV

Unfallverhitungs-
pramien

Belohnungen durch die Berufsgenossenschaft

nein

BFH-Urteil vom 22.2.1963, BStBI. lll Seite
306

§ 1 SVEV

Pramien, auch Sicherheitspramien im Rahmen eines Si-
cherheitswettbewerbs, des Arbeitgebers (Bar- oder
Sachzuwendungen)

ja

§ 14 SGB IV

Unfallversicherung
gesetzliche

Beitrage des Arbeitgebers/Unternehmers an die Trager
der gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsgenossen-
schaft)

nein

§ 3 Nr. 62 EStG

§1 SvEV

Ubernahme von Beitragen einer freiwilligen Versiche-
rung fur beherrschende Gesellschafter-Geschéaftsfihrer
einer GmbH

nein

§ 6 Abs. 1 Nr. 2 SGB VII
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Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
Beitrage einer Reiseunfallversicherung fur Beschaftigte
(fir Risiken ausschlie3lich bei beruflicher Auswartstéatig- | nein |H 9.8 LStH § 1 SVEV
keit)
aber erst im Zeitpunkt des Zuflusses der Ver-
sicherungsleistung und begrenzt auf die Hohe
derselben bzw. auf die Summe der bereits
: : - gezahlten Pramien, sofern diese unter der
_ Ezﬁt;gtré«:&l:j?ggteilst}g;]eerrLlj?necsf?;si;rl]ﬁ]pruch Gz ATEE] ja | Versicherungsleistung liegt; jedoch keine Bei- | § 1 SVEV
Unfallversicherung 9 9 tragspflicht, sofern bei Gruppen-Unfallversi-
freiwillige cherung Lohnsteuerpauschalierung (§ 40b
Abs. 3 EStG) maglich ist (BMF-Schreiben
vom 28.10.2009, IV C 5 - S 2332/09/10004)
besteht unmittelbarer Rechtsanspruch des Arbeitneh- g %iﬁgsélN?aélesg\'/-l SEiE
mers auf die Versicherungsleistung (gleich ob Einzel- o- ‘edoch keine Eeitra S i‘licht sofern bei Grup-
der Gruppenunfallversicherung); Beitragspflicht besteht ja J en—UnfaIIversicher?mp Loh,nsteuer auschat)— § 14 SGB IV
jedoch nicht fur Beitragsanteile, die Auswartstatigkeiten Ip salich i 9 P
abdecken ierung maglich ist
(8 40b Abs. 3 EStG)
Unterhaltszuschiisse | an nichtbeamtete Anwarter und Referendare ja gFlHA:Urte|l vom 1.7.1954, BStBI. 1955 II § 14 SGB IV
Unterkunft siehe 'Freie Unterkunft und Verpflegung'
offentlicher Kassen in besonderen Notlagen gemaR § 3 : § 3 Nr. 11 EStG;
Nr. 11 ESG NeN 1R 3.11 Abs. 1 LSIR 81SvEV
Unterstltzung ] . ] ) i i
und Beihilfen privater Arbeitgeber bei Krankheits- oder Ungliicksfal- § 3 Nr. 11 EStG:
len, bei Vorliegen des Eintritts entsprechend festgeleg- nein R 3 11‘ AbS. 2 LétR 8§ 1 SVEV
ter Umstande bis 600 € gemalR R 3.11 Abs. 2 LStR ' '
Unterstutzungskasse | siehe 'Zukunftsicherung'
Ausnahme bei Tod des Arbeitnehmers weil
. o Beschaftigungsverhaltnis nicht mehr vorhan-
Ué@;ﬁftavsgféfﬁgk;ﬁvﬁm Urlaub nicht mehr als Freizeit ja den, zumindest bis Anpassung der BAG- § 14 SGB IV
Urlaub 9 Rspr. an EuGH (vgl. Besprechung zum ge-
meinsamen Beitragseinzug 12.11.14, TOP 4)
Urlaubsentgelt als Fortzahlung des Arbeitsentgelts wah- ja § 14 SGB IV

rend des Urlaubs
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Urlaubsgeld als freiwillige zuséatzliche Leistung oder auf-
grund tarifvertraglicher, betrieblicher oder einzelvertrag- ja § 14 SGB IV
licher Regelungen
i e § 19 Abs. 1 EStG;
Verbesser_t_mgs- Zuwgndungen und Pramien fur Verbesserungsvor- ja BSG. Urteil vom 26.3.1998 — B 12 KR 17/97 | § 14 SGB IV
vorschlage schlage R
. 8§ 2 Abs. 2 Nr. 4 LStDV;
Zahlunge'n als Ersatz fur entgangenen oder gntgehen- . Eine Erstattung durch den SV-Trager nach
den Arbeitslohn, auch wenn der Ersatz von einem Drit- ja i oht d . 8§ 14 SGB IV
Verdienstausfall- ten gezahlt wird 8 f_35a SGB | unterliegt nicht der Beitrags-
entschadigung pflicht
offerlltl. Arb_e|tgek'Jer an Teilnehmer von Wehribungen; nein | § 3 Nr. 48 EStG § 1 SVEV
vgl. 'Wehriibung
Vereinsbeitrage Uberr_1ahme von Ve_remsbe|tragen der Beschaftigten, ja § 14 SGB IV
soweit steuerpflichtig
Verletztengeld Verlfetzter]geld der ges.(.atzhchen Ur?fall\{ersmher‘ung nein |3 Nr 1aEStG § 1 SVEV
vgl. 'Arbeitgeberzuschiisse zu Sozialleistungen
wenn sich die Teilnahmeberechtigung der Beschéftigten i :
auf bestimmte berufliche Verhaltensweisen griinden ja EHARRUIIE el 228l Lalelels (Bretial ekl § 14 SGB IV
: . 254)
(z.B. Personen ohne Fehlzeiten u.a.)
Verlosungsgewinne - : - -
wenn die Verlosung im ganz Gberwiegenden eigenbe- R 195 Abs. 6 LSIR
trieblichen Interesse des Arbeitgebers erfolgt und die nein i . 8§ 1 SVEV
X o vgl. '‘Betriebsveranstaltungen
Gewinne dadurch steuerfrei sind
Vermittlungs- siehe 'Provisionen'
provisionen
unentgeltliche oder verbilligte Uberlassung von Vermo-
. i gensbeteiligungen an Beschaftigte, sofern innerhalb .
b\ggmogﬁnsen des steuerlichen Freibetrages (360 €) bzw. steuerfrei nein g iglirE?’Sgtg Sie 8§ 1 SVEV
gung und der Erwerb nicht mittels Gehaltsumwandlung erfolgt
ist
im Sinne des 5. Vermdgensbildungsgesetzes, die zu-
Vermog_enswwksame séatzlich zum ohneh|n'ges'chgld§ten Arbeitslohn gezahlt a § 2 Abs. 6 VermBG § 14 SGB IV
Leistungen werden und steuerpflichtig sind,;
vgl. auch 'Arbeitgeberzuschiisse zu Sozialleistungen'
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VETI BT siehe 'Freie Unterkunft und Verpflegung'; 'Reisekosten’;
Verpflegungs- . -
Mahlzeiten
mehraufwand
Versorqunasbeziige nach dem Ausscheiden aus dem Dienst- oder Beschaf- nein in der gesetzlichen Unfallversicherung kein ia
gung 9 tigungsverhaltnis, Entgelti. S. d. § 14 SGB IV J
VIP-Logen siehe 'Pauschalversteuerung nach § 37b EStG'
Vorruhestands- nach dem Ausscheiden aus dem Dienst- oder Beschaf- nein in der gesetzlichen Unfallversicherung kein -
leistungen tigungsverhaltnis Entgelti. S. d. § 14 SGB IV J
Vorschusszahlungen | Vorschisse auf kiinftigen Arbeitslohn ja § 39b Abs. 5; R 39b.5 Abs. 4 LStR § 14 SGB IV
Vorsorgekuren | Ubernahme von Kurkosten des Beschaftigten; ja | BFH-Urteil vom 11.3.2010, BStBI. Il S. 763 | § 14 SGB IV
vgl. 'Unterstitzungen'; 'Gesundheitsforderung
Aufwendungen des Arbeitgebers fir Vorsorgeuntersu-
Vorsorge- chungen seiner Arbeitnehmer, soweit die Untersuchun- . BFH-Urteil vom 17.9.1982, BStBI. 1983 Il S.
. y ) e nein § 1 SVEV
untersuchungen gen in ganz Uberwiegendem betrieblichem Interesse er- 39
folgen; vgl. 'Unterstiitzungen’; ‘Gesundheitsférderung’
Wachhund siehe 'Hundegeld'
Wandelschuld- Wandelschuldverschreibungen mit dem Recht auf vor-
; zeitigen Umtausch in verbilligte Aktien zum Differenz- ja BFH-Urteil vom 23.6.2005, BStBI. Il S. 766 § 14 SGB IV
verschreibungen . ' P
preis, der zu einem geldwerten Vorteil fuhrt
geldwerter Vorteil aus unentgeltlich oder verbilligt Gber-
lassenen Waren, soweit der Rabattfreibetrag keine An- .
Waren wendung findet bzw. soweit steuerpflichtig; vgl. 'Ra- 1a §14SGB IV
batte'; 'Sachbeziige'; 'Warengutscheine'
soweit der Rabattfreibetrag in Hohe von 1.080 € jahrlich
e o e e | [soMmaESG
Warengutscheine ’ nein | Besprechungsergebnis der SV-Spitzenver- § 1 SVEV

geber Handel treibt) und die Gutscheine nicht anstelle
sonst bestehender vertraglicher Entgeltanspriiche ge-
wahrt werden; siehe 'Sachbeziige', 'Rabatte’, ‘Waren'

bande vom 06./07.05.1998
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Uv-
Abwei-
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Waschegeld

Auslagenersatz fur aufgewendete Reinigungskosten fir
die vom Arbeitgeber zur Verfiigung gestellte Arbeitsklei-
dung; siehe "Auslagenersatz'

nein

§ 3 Nr. 50 EStG; R 3.50 LStR

§1 SvEV

zur Abgeltung der Reinigungskosten fir die eigene Be-
rufskleidung des Arbeitnehmers

§14 SGB IV

Waschgeld

tarifliches Waschgeld der Kaminfegergesellen

§ 14 SGB IV

Wasserzuschlage

als Erschwerniszulagen

§14 SGB IV

Wechselschicht-
zulagen

als Lohnzuschlage fur unregelmagige Arbeitszeiten

BFH-Urteil vom 7.7.2005, BStBI. Il S. 888

§ 14 SGB IV

Wegegelder

der Straenbau-, Wald- und Wasserbauarbeiter, aul3er
es handelt sich um Reisekosten; vgl. 'Fahrten zwischen
Wohnung und regelmafiger Arbeitsstatte’

§14 SGB IV

als Ersatz fir hohen Zeitaufwand;
vgl. 'Wegezeitentschadigungen'

§14 SGB IV

Wegezeit-
entschadigungen

fur besonders lange Anfahrtswege, z.B. gezahlt an
Waldarbeiter als Entschadigungen fur Zeitverlust und/o-
der Verdienstausfall; vgl. jedoch 'Reisekosten'

§ 14 SGB IV

Wehrdienst

siehe 'Bundeswehr'

i.U. haben freiwillig Wehrdienstleistende die Rechtstel-
lung von Soldaten, die aufgrund von Wehrpflicht Wehr-
dienst leisten, 88 1, 4 Abs. 3 S. 2 WPpflG

Wehribung

Auch nach Aussetzen der Wehrpflicht zum 1.7.2011
aufgrund des Wehrrechtsanderungsgesetzes 2011 kon-
nen sich ehemalige Soldaten (Berufssoldaten, Soldaten
auf Zeit oder Soldaten, die freiwilligen Wehrdienst nach
dem bis 30.6.2011 geltenden Recht geleistet haben)
freiwillig zu einer Wehriibung melden. Wahrend einer
Wehriibung ruht das Arbeitsverhaltnis; der Ubungsteil-
nehmer erhdlt eine steuerfreie Verdienstausfallentscha-
digung gemaf Unterhaltssicherungsgesetz; tffentliche
Arbeitgeber zahlen das Arbeitsentgelt weiter

nein

8§ 1 Abs. 1 und 2 des Arbeitsplatzschutz-ge-
setzes;
§ 3 Nr. 48 EStG

§ 1 SVEV
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Weihnachtsfeiern | siehe 'Betriebsveranstaltungen'
Weihnachtsgelder |vgl. auch 'Einmalige Zuwendungen' ja § 14 SGB IV
Werbedamen EntgeIF;a}thngen aergrbed.amen, die sich in einem ja § 14 SGB IV
Beschaftigungsverhaltnis befinden
Werbepréamien siehe 'Pramien’; 'Preise'
Werbezettel- Entgeltzahlungen an Werbezettelaustrager, die sich in .
- . s s . ja 8§ 14 SGB IV
austrager einem Beschéaftigungsverhaltnis befinden
Vergitung fur Werbeaufdruck auf Fahrzeugen der Be-
Werbung schaftigten, soweit steuerfrei und ohne Entgelteigen- nein | 822 Nr. 3 EStG 8§ 1 SVEV
schaft, da 'Sonstige Einkunfte'
Werbunaskosten- Ersatz von Werbungskosten des Arbeithehmers, ausge-
ergatz nommen die Zahlungen sind It. gesetzlicher Regelung ja R 19.3 Abs. 3 Satz 1 LStR § 14 SGB IV
steuerfrei
Werkstudenten siehe 'Studenten und Praktikanten'
Werkswohnung siehe 'Wohnungstiberlassung'
Entschéadigungen fir die betriebliche Benutzung von
Werkzeugen eines Arbeitnehmers, soweit sie die ent- 3 :
biELZENggRl sprechenden Aufwendungen des Arbeithehmers nicht ME & N SYISSHER (X €) LSN §1Svev
Ubersteigen
nachzuweisen im Zeitpunkt der Auszahlung
Wertguthaben, welche bis 31.12.2009 eingebracht wur- a wahrend Freizeitphase im Lohnnachweis; an-
den (einschlieBlich Altersteilzeitvereinbarungen) J zuwenden ist die Gefahrklasse/GTST, die fur
die Arbeitsphase Giiltigkeit hatte .
Wertquthaben DGUV - Rundschrei-
7ngGB W Wertguthaben, welche ab 01.01.2010 eingebracht wer- Anwendung des Entstehungsprinzips (88 22 | ben 323/2009: ja
8 ) den (einschlieBlich Altersteilzeitvereinbarungen); Abs.1, 23 Abs. 3 SGB IV, 153 SGB VII); die | 683/2009; 49/2010
Hinweis: wird die Einbringung einer Einmalzahlung in ja Entsparung in der Freizeitphase ist damit

ein Wertguthaben verfigt, gilt sie als zugeflossen und
ist somit fir das Jahr der Einbringung nachzuweisen;
vgl. 'Einmalige Zuwendungen'

nicht mehr nachweis- und beitragspflichtig
(ausgenommen daneben weiter gezahlte Ent-
gelte wie z.B. VWL oder Firmen-PKW)
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

1. Ubertragung von Wertguthaben aus Zeitraumen vor
dem 01.01.2010 auf neuen Arbeitgeber oder Deutsche
Rentenversicherung Bund;

2. Storfall (z.B. Insolvenz) bei Vorhandensein noch nicht
verbeitragten Wertguthabens aus Zeitrdumen vor dem
01.01.2010

ja

bei Ubertragung (die in der gesetzlichen Un-
fallversicherung einer Auszahlung entspricht)
bzw. einem Storfall ist das Wertguthaben bis
zum aktuellen Hochstjahresarbeitsverdienst
zu melden; anzuwenden ist die Gefahr-
klasse/GTST, die fir die Arbeitsphase Gltig-
keit hatte

Wettbewerbsverbot

Entschadigungen fir Wettbewerbsverbote, die wahrend
des Beschaftigungsverhaltnisses gezahlt werden

§ 14 SGB IV

Entschadigungen fir die Zeit nach dem Beschéftigungs-
verhaltnis bzw. als Abfindung wegen Entlassung aus
dem Dienstverhaltnis;

vgl. '‘Abfindungen’; 'Karrenzentschadigungen'

nein

BSG-Urteil vom 21.2.1990 — 12 RK 20/88

81 SVEV

Winterausfallgeld

siehe 'Saison- Kurzarbeitergeld'

Winterausfallgeld-
Vorausleistung

vertraglich vereinbarte Leistungen zur Vermeidung der
Inanspruchnahme von Saison-Kurzarbeitergeld; siehe
'Saison- Kurzarbeitergeld'

§ 131 Abs. 3 Nr. 1 SGB llI

§ 14 SGB IV

Winterbeschafti-
gungs-Umlage

bei Ubernahme der Arbeitnehmeranteile der Umlage
durch den Arbeitgeber (in der Bauwirtschaft)

§14 SGB IV

Wintergeld

Mehraufwands-Wintergeld und Zuschuss-Wintergeld
geman § 102 SGB Il

nein

8§ 3 Nr. 2a) EStG;
R 3.2 Abs. 3LStR

81 SVEV

Wirtschaftsbeihilfen

zur Unterstiitzung von Beschaftigten, ohne vorhandene
Notlage entsprechend den Erlauterungen unter dem
Stichwort 'Unterstitzungen und Beihilfen’; vgl. auch
'‘Kaufkraftausgleich'

ja

§14 SGB IV

Wochenendheim-
fahrten

siehe 'Doppelte Haushaltsflihrung'

Wohnungs-
Uberlassung

geldwerter Vorteil aus der unentgeltlichen oder verbillig-
ten Uberlassung von Wohnraumen, soweit steuerpflich-

tig

§ 8 Abs. 2 Satz 9 EStG;
R 8.1 Abs. 3LStR

8 14 SGB IV;
§ 2 Abs. 5 SVEV

Zahlgelder

siehe 'Fehlgeldentschadigungen’
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Zehrgelder

als pauschale Vergitungen und nicht als steuerfreie
Reisekostenerstattungen nach den Vorschriften des §
3 Nr. 16 EStG gezahlt

§14 SGB IV

Zeitungen

Kostenersatz fir Zeitungen, Zeitschriften und Fachlite-
ratur (als Werbungskostenersatz)

§ 14 SGB IV

kostenlose Uberlassung an Beschéftigte von Zeitungs-
verlagen unter Anwendung des Rabattfreibetrages von
1.080 € jahrlich

nein

§ 8 Abs. 3 ESIG;
R 8.2 LStR

81 SVEV

Zeitungsaustrager

siehe 'Zustellerentgelte’

Zeitwertkonten

siehe 'Wertguthaben'

Zinsersparnisse

bei Arbeitgeberdarlehen, wenn die aktuelle Darlehens-
summe am Ende des jeweiligen Lohnzahlungszeit-
raums 2.600 € nicht Ubersteigt.

nein

8 8 Abs. 2 EStG;

BMF-Schreiben vom 19.5.2015-IVC5-S
2334/07/0009

BMF-Schreiben vom 1.10.2008 - IV C5-S
2334/07/0009

§1 SvEV

bei Arbeitgeberdarlehen, soweit der vereinbarte Zins-
satz den marktiblichen Zinssatz fiir vergleichbare Dar-
lehen bzw. den der Dt. Bundesbank im Zeitpunkt des
Vertragsabschlusses zuletzt verdéffentlichten Effektiv-
zinssatz nicht Ubersteigt.

ja

§ 8 Abs. 2 EStG, R 8.1 Abs. 11 LStR

§14 SGB IV

Zinszuschisse

soweit der Beschéftigte ein Darlehen zu marktublichen
Konditionen aufnimmt und der Arbeitgeber die Zinsen
ganz oder teilweise erstattet.

BFH-Urteil vom 4.5.2006, BStBI. I S. 914

§ 14 SGB IV

Zukunftssicherung
(Unterstitzungs-
kasse)

Leistungen des Arbeitgebers (keine Entgeltumwand-
lung)

nein

§1 SvEV

Beitrage aus Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Bei-
tragsbemessungsgrenze (West) in der allgemeinen
Rentenversicherung (2018 = 3.120 €)

nein

814 Abs. 1 Satz 2
SGB IV
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uv-

uv-

Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
II[jenlg';ungen des Arbeitgebers (keine Entgeltumwand- — § 1 SVEV
Zukunftssicherung
(Direktzusage) Beitrage aus Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Bei- § 14 Abs. 1 Satz 2
tragshemessungsgrenze (West) in der allgemeinen nein SGB IV ‘
Rentenversicherung (2018 = 3.120 €)
steuerfreie Beitrage aus Leistungen des Arbeitgebers 81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV i.V.m. 88 3 Nr.
oder Entgeltumwandlung bis zu insgesamt 4 % der Bei- nein 63 u. 100 Abs. 6 Satz 1 EStG (Der héhere
tragshemessungsgrenze (West) in der allgemeinen steuerfreie Betrag von 8% gilt nicht fir die
Rentenversicherung (2018 = 3.120 €) Sozialversicherung!)
Der bisherige steuerfreie, zusatzliche Héchst-
" . I . betrag von 1.800 € wurde abgeschafft (§ 3
. Ubersteigende Beitrage J8 " INr. 63 Satz 1 EStG n.F.). Dieser war aber §14sScBIV
Zukunftssicherung ohnehin auch bisher UV-pflichtig.
Direk ich . .
(Direktversicherung) alternativ bei Altvertragen vor 01.01.2005: Pauschalver-
steuerte Beitrage aus zusatzlichen Leistungen des Ar- nein | Pauschalversteuerung nach § 40b EStG a.F. |8 1 Abs. 1 Nr. 4 SVEV
beitgebers oder Entgeltumwandlung von Einmalzahlun-
gen
alternativ bei Altvertradgen vor 01.01.2005: Pauschal-
. , § 1 Abs. 1 Nr. 4 SvEV; Pauschalversteuerung
vers.t.euerte Beitrage aus Entgeltumwandlung laufender ja nach § 40b EStG a.F. § 14 SGB IV
Beziige
steuerfreie Beitrdge aus Leistungen des Arbeitgebers 81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV i.V.m. 88 3 Nr.
oder Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Beitragsbe- — 63 u. 100 Abs. 6 Satz 1 EStG (Der hohere
messungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenver- steuerfreie Betrag von 8% gilt nicht fur die
sicherung (2018 = 3.120 €) Sozialversicherung!)
Der bisherige steuerfreie, zusatzliche Héchst-
Zukunftssicherung | .. . - . betrag von 1.800 € wurde abgeschafft (§ 3
(Pensionskasse) HIEEE e R 1a Nr. 63 Satz 1 EStG n.F.). Dieser war aber SR
ohnehin auch bisher UV-pflichtig.
alternativ bei Altvertragen vor 01.01.2005: Pauschalver-
steuerte Beitrédge aus zusatzlichen Leistungen des Ar- nein Pauschalversteuerung nach 8§ 40b EStG a.F.; § 1 Abs. 1 Nr. 4 SVEV

beitgebers oder Entgeltumwandlung von Einmalzahlun-
gen

§ 1 Abs. 1 Nr. 4 SVEV
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uv-

uv-

Entgeltarten Pilicht Erlauterungen und Rechtsgrundlagen Abwei-
chung
alternativ bei Altvertragen vor 01.01.2005: Pauschal- .
versteuerte Beitrage aus Entgeltumwandlung laufender ja S 4 Abe: 4 NIr 4SS § 14 SGB IV
Bezil § 3 Nr. 63 EStG
ezlige
steuerfreie Beitrage aus Leistungen des Arbeitgebers o- 81 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SVEV i.V.m. 88 3 Nr.
der Entgeltumwandlung bis zu 4 % der Beitragsbemes- nein 63 u. 100 Abs. 6 Satz 1 EStG (Der héhere
sungsgrenze (West) in der allgemeinen Rentenversi- steuerfreie Betrag von 8% gilt nicht fir die
cherung (2018 = 3.120 €) Sozialversicherung!)
Der bisherige steuerfreie, zuséatzliche Héchst-
betrag von 1.800 € wurde abgeschafft (§ 3
. Ubersteigende Beitrage ja Nr. 63 Satz 1 EStG n.F.). Dieser war aber § 14 SGB IV
Zukunftssicherung ohnehin auch bisher UV-pflichtig.
(Pensionsfonds)
steuerfreie Leistungen eines Arbeitgebers oder einer
Unterstiitzungskasse an einen Pensionsfonds zur Uber- nein § 1 Abs. 1 Nr. 10 SvEV,
nahme bestehender Versorgungsverpflichtungen oder § 3 Nr. 66 EStG
Versorgungsanwartschaften durch den Pensionsfonds
: individuell steuer- und sv-beitragspflichtiger Anteil; . .
Zukunftsacherung Grenzbetrag nach 8 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV ubersteigen- : 8 3 Nr. 56 ESIG; 8 40b ESIG;
(umlagefinanzierte o ja § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4a, Satz 3, Satz 4
der Anteil; Hinzurechnungsbetrag gem. 8§ 1 Abs. 1 Satz )
Versorgungskassen) 3 SVEV SVEV;
Zahlung im Tarifvertrag vereinbart als Ausgleich fir den
Zukunftssicherung | Wegfall der Einstandspflicht des Arbeitgebers fur die
(Sicherungsbeitrag | Versorgungsleistung bei reiner Beitragszusage nach nein Kein geldwerter Vorteil
bei reiner § 1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG (8 23 Abs. 1 BetrAVG); so- § 3 Nr. 63a EStG
Beitragszusage) weit er nicht unmittelbar dem einzelnen Beschaftigten
direkt gutgeschrieben oder zugerechnet wird
zusatzlich zum vereinbarten Lohn aufgrund tarifvertrag- vgl. z.B. 'Erschwerniszuschlage'; 'Funktions-
Zulagen licher oder einzelvertraglicher Regelungen oder Be- ja zulagen'; 'Leistungszulagen’; 'Familienzu- § 14 SGB IV
triebsvereinbarungen gezahlt und soweit steuerpflichtig schlage'; 'Bereitschaftsdienstzulagen'
Zusatzverpflegung | siehe 'Genussmittel’; 'Getranke'
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Entgeltarten

uv-
Pflicht

Erlauterungen und Rechtsgrundlagen

Uv-
Abwei-
chung

Zuschlage

siehe 'Zulagen'; 'Mehrarbeit'; 'Uberstundenvergiitungen’;
'Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit'

Zuschlage fur Sonn-
tags-, Feiertags- und
Nachtarbeit

in der gesetzlichen Unfallversicherung sind steuerpflich-
tige und auch steuerfreie Zuschléage fur Sonntags-, Fei-
ertags- und Nachtarbeit beitrags- und nachweispflichtig;

8 1 Abs. 2 SVEV

Zuschisse

siehe 'Arbeitgeberzuschisse zu Sozialleistungen’;
'Wintergeld'; 'Kinder-Krankengeld'; 'Krankengeldzu-
schisse’; 'Arbeitgeberzuschisse zur Krankenversiche-
rung/ Pflegeversicherung'; 'Kurzarbeit'; 'Saison-Kurzar-
beitergeld'; 'Mutterschaftsgeld’;

Zustellerentgelte

Zahlungen an Zustellern von Zeitungen, Zeitschriften,
Werbezettel, Prospekten usw,. gleich ob vom Arbeitge-
ber ausbezahlt oder vom Verkaufspreis einbehalten;
ebenso daneben gezahlte Werbungspramien fir neue
Abonnenten.

Hinweis: Personen, die an einen vorgegebenen Perso-
nenkreis innerhalb eines bestimmten Bezirks und eines
zeitlich vorgegebenen Rahmens Zeitungen, Zeitschrif-
ten, Prospekte oder Werbematerial austragen, sind
nach sténdiger Rechtsprechung abhangig Beschéftigte.

BSG- Urteile vom 19.01.1968 - 3 RK 101/64 -
sowie vom 15.03.1979 - 2 RU 80/78;

Urteil LSG Nordrhein-Westfalen vom
26.07.2006 - L 17 U 64/05

§ 14 SGB IV

Zahlungen an selbstandig tatige ambulante Sonntags-
handler, die in eingener Regie und auf eigenes Risiko
verkaufen.

Hinweis: Diese Personengruppe ist nur an Sonntagen
tatig und ausschlie3lich mit dem eigenverantwortlichen
Vertrieb der nur im Einzelverkauf erhaltlichen Sonntags-
zeitungen befasst. Der ambulante Sonntagshandler hat
— wie der stationdre Presseeinzelhandel — ein typisches
Unternehmerrisiko.

nein

Urteil LSG Rheinland-Pfalz vom 14.07.1998 —
L 7 U 20/98

Zwischen-
heimfahrten

siehe 'Familienheimfahrten'
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